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Úvodní slovo: 
 
 
Vážení p átelé, 

uplynulý rok p inesl v  sociální oblasti mnoho nového. Bylo nutné nau it se fungovat 
v prost edí, které významnou m rou ovlivnil nový zákon o sociálních službách, využít výhod 
a uleh ení, které v sociální oblasti zavedl a poprat se s obtížemi, které s sebou p inesl. 
Navzdory všem zm nám, SVÍTÁNÍ ale z stává SVÍTÁNÍM, místem, kde se denn  schází 
uživatelé služeb, baví se, tvo í a užívají života.  

Ráda bych tedy tímto úvodním slovem pod kovala všem, kte í umož ují, aby SVÍTÁNÍ bylo 
tím, ím je. Všem, kte í p ispívají k jeho dobrému jménu, pomáhají a chovají nás v p ízni. 

 

Díky, díky všem   

 

Marcela Kolmanová 

          p edsedkyn  sdružení 
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Charakteristika organizace 
 
Svítání – sdružení pro pomoc zdravotn  postiženým d tem, Pardubice je ob anské sdružení 
s p sobností v Pardubickém kraji se sídlem Stavba  304, Pardubice.  
 
Sdružení je z izovatelem Základní školy a Praktické školy SVÍTÁNÍ, o.p.s. 
 
Poslání 
 
Posláním sdružení je prosazovat zájmy d tí, mládeže a dosp lých lidí s mentálním a kombinovaným 
postižením podporou vzájemn  navazujících služeb, které sm ují k rozvoji jejich osobnosti, 
samostatnosti a za len ní do spole nosti.  
 

P edm t innosti 
 
Hlavním p edm tem innosti sdružení je provozování Denního centra SVÍTÁNÍ v Pardubicích – 
Nemošicích, kde od roku 2005 poskytuje sociální služby (denní stacioná ) podle §34 odst. 1 písmene 
b) zákona . 108/2006 Sb., o sociálních službách.  
 
Sdružení je z izovatelem Základní školy a Praktické školy SVÍTÁNÍ, o.p.s., která v roce k 31.12. 2007 
vzd lávala 149 žák  s mentálním a kombinovaným postižením. Ve škole je od zá í 2006 otev en 
Tranzitní program, ve kterém se poskytují služby podporující zam stnanost a sociální integraci lidí 
s mentálním a kombinovaným postižením do spole nosti. 
 
Mezi školou a sdružením je velmi úzký partnerský kontakt nejen na úrovni ídící, kontrolní, finan ní, 
ale i strategie a vizí. Spole né aktivity sm ují k realizaci projekt  podporovaných jak státním 
rozpo tem, tak i Evropskou unií. Sdružení ve spolupráci se školou po ádá rekondi ní pobyty pro d ti 
a jejich rodi e, kulturní a spole enské akce. 
 
Sdružení získává finan ní prost edky na provoz ve ve ejných dota ních a grantových ízeních, 
z nada ních p ísp vk  a plateb uživatel  za poskytované služby. Nemén  významným zdrojem 
prost edk  pro provoz jsou finan ní dary firem i jednotlivc .  
 

Historie: 
 

• 1992 Svítání - sdružení pro pomoc zdravotn  postiženým d tem, Pardubice bylo 
zaregistrováno Ministerstvem vnitra R (dne 25.2.1992 pod ís. VSC/1-10307/92-R) 

• 1992 sdružení z ídilo Soukromou speciální školu pro d ti s více vadami SVÍTÁNÍ, která byla 
za azena do sít  soukromých škl MŠMT s platností od 1.9.1992 

• 1997 zm na právní formy školy na nadaci - Speciální školy a školská za ízení SVÍTÁNÍ, 
nadace 

• 1998 zm na právní formy školy p em nou z nadace na obecn  prosp šnou spole nost - 
Speciální škola Svítání, o.p.s., která nese od roku 2006 název Základní škola a Praktická 
škola SVÍTÁNÍ, o.p.s. 

• 2000 vznik projektu „Chrán né dílny“ pro první absolventy Praktické školy SVÍTÁNÍ, ve 
spolupráci se Speciální školou SVÍTÁNÍ, o.p.s.  

• 2002 zahájení innosti Denního centra v Pardubi kách - pokra ování projektu „Chrán né 
dílny“, ze kterého pozd ji vznikla nová služba pro dosp lé klienty s mentálním postižením 

• 2005 p est hování a zahájení provozu Denního centra SVÍTÁNÍ v Pardubicích – Nemošicích 
s nabídkou sociální služby denního stacioná e 

• 2007 registrace sociální služby – denní stacioná  
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Cíle pro rok 2008 
 

• zefektivnit ízení, plánování a komunikaci v organizaci 

• vymezit pravomoci a odpov dnosti zam stnanc  

• aktualizovat dokumenty sociální služby denní stacioná  

• upravit systém hodnocení spokojenosti se službami denního stacioná e  

• aktivn  se podílet na procesu komunitního plánování sociálních služeb m sta Pardubic 

• zlepšit materiální podmínky a vybavení v Denním centru SVÍTÁNÍ 

• spolupracovat se Základní školou a Praktickou školou SVÍTÁNÍ, o.p.s. p i transformaci 
Tranzitního programu na sociální službu – sociáln  terapeutické dílny 

 

Výhled do budoucna 
 

• vybudovat zna ku „SVÍTÁNÍ“ jako záruku kvality 

• zajistit existen ní jistotu a celkovou stabilitu organizace 

• zefektivnit ízení organizace a vybudovat manažerský tým  

• TRANSFORMOVAT ob anské sdružení na jinou právní formu 

• zam it se na profesní a manažerské vzd lávání zam stnanc  

• posílit pozici SVÍTÁNÍ v systému sociálních služeb  

• spolupracovat se školou SVÍTÁNÍ p i realizaci evropských projektových zám r  

• iniciovat partnerství s nestátními neziskovými organizacemi, které poskytují sociální služby 
a návazné služby ke službám SVÍTÁNÍ, iniciovat konkrétní partnerství v rámci KONEP 

 

 
 
 

Denní centrum SVÍTÁNÍ – stacioná  
 
Denní centrum SVÍTÁNÍ – stacioná  poskytuje ambulantní služby sociální pé e lidem s mentálním 
postižením podle § 46 zákona . 108/2006 Sb., o sociálních službách.  
 
Poslání  
 
Posláním stacioná e je podporovat lidi s mentálním postižením v seberealizaci a nezávislosti nabídkou 
pracovních inností a nácvikem sociálních dovedností s cílem posílit jejich samostatnost. 
 
Cíle poskytovaných služeb 
 
Cílem poskytovaných služeb je podporovat rozvoj a zachování sociálních dovedností klient  a jejich 
nezávislost na služb  podporou v innostech, které je pomohou zapojit do b žného života spole nosti. 
Plánování a pr b h služeb se ídí pravidly pro individuální plánování, které vychází z osobních cíl , 
p ání a pot eb klient . 
 
Cílová skupina 
 
Lidé s mentálním postižením s vyšší mírou podpory a pé e ve v ku od 19 do 64 let p evážn  
z Pardubic a okolí.  
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Principy poskytovaných služeb  
 
Základním lánkem služby je klient.  

Služba podporuje seberealizaci, nezávislost a sociální dovednosti klient . 

• dodržuje Listinu základních práv a svobod, 

• je postavena na partnerském p ístupu ke klient m, 

• respektuje a chrání práva klient ,  

• je zajiš ována kvalifikovanými pracovníky, kte í využívají osv d ené i nové metody práce, 

• spolupracuje s odborníky, 

• podporuje p irozené vztahové sít , 

• podporuje za len ní do spole nosti, 

• je otev ená ve ejnosti, 

• je bezpe ná, je kvalitní, efektivní a dostupná. 

 
Provozní doba Denního centra SVÍTÁNÍ  
 
Pond lí až pátek od 8:00 do16:00 hod. 
 
Kapacita denního stacioná e 
 
Kapacita je 23 míst. 
 
Klient m jsou v denním stacioná i poskytovány  
 

1. základní innosti 
 

• pomoc p i zvládání b žných úkon  pé e o vlastní osobu 

• pomoc p i osobní hygien  nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu 

• výchovné, vzd lávací a aktiviza ní innosti 

• zprost edkování kontaktu se spole enským prost edím 

• sociáln  terapeutické innosti 

• stravování 

• pomoc p i uplat ování práv, oprávn ných zájm  a p i obstarávání osobních záležitostí 

 
2. fakultativní innosti 
 
• svozová doprava do Denního centra SVÍTÁNÍ v m sících zá í až ervnu 

 
Svozová doprava je zajiš ována ranním a odpoledním ú elovým spojem M stské hromadné dopravy, 
kterou pro Svítání zabezpe uje Dopravní podnik m sta Pardubic.  
 
 
Den ve stacioná i  
za íná ranní p lhodinovou poradou s klienty. Ú elem je jednoduchou formou seznamovat klienty s 
pr b hem služeb a se standardy kvality sociálních služeb. Na záv r porady probíhá výb r pracovních 
inností a terapií dle denní nabídky. 
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Nabídka pracovních inností probíhá 
• v díln  emeslné; práce se d evem, keramikou, senem a jinými p írodními materiály 

• v díln  výtvarné; výroba ru ního papíru a výrobk  z n j, ubrousková technika, batikování, 
malování na textil a hedvábí 

• ve cvi né kuchyni; p íprava jednoduchého jídla, výrobky studené kuchyn , základní zásady 
stolování, obsluha kuchy ských spot ebi , nácvik nakupování 

• na zahrad ; pé e o zele  v areálu Denního centra SVÍTÁNÍ, udržování istoty v okolí budovy 

 
Nabídka terapií 
 

• muzikoterapie, psychorelaxace a canisterapie; terapie probíhají 1x týdn  ve škole SVÍTÁNÍ 

• hipoterapie; 1x týdn  v o.s. Apolenka 

• pohybová výchova; rozvoj pohybové koordinace, vytvá ení zdravého životního stylu 
a posilování t lesné zdatnosti - probíhá 1x týdn  v t locvi n  školy SVÍTÁNÍ, na h išti nebo 
v p írod  

 

K  relaxaci klienti využívají denní místnost, kde probíhá i výuka na PC. B hem dne probíhají 
individuální nebo týmové konzultace klient  s klí ovými pracovníky nebo se sociálním pracovníkem  
k  plánování a pr b hu služeb. P i plánování služeb, sestavování, pln ní a aktualizaci individuálních 
plán  a napl ování osobních cíl  klient  za ízení využívá b žných ve ejných služeb a další zdroje tak, 
jak je to b žné u vrstevník . Každý klient má vypracován Individuální plán rozvoje, který vychází 
z jeho osobních cíl , p ání a pot eb. Plánuje vždy klient a jeho klí ový pracovník, který zodpovídá za 
sestavování individuálního plánu, jeho aktualizaci a pln ní díl ích cíl . Vyhodnocování a aktualizace 
individuálních plán  probíhá vždy za p ítomnosti klienta v termínech daných v individuálním plánu 
nebo pokud klient dosáhl díl ího cíle. P i konzultacích se sociálním pracovníkem nebo s klí ovými 
pracovníky se klienti u í dovednosti sebehodnocení a následnému ocen ní úsp chu p i 
vyhodnocování individuálních plánu. 
Odpoledne klienti hodnotí pr b h dne na porad  nazývané „Kávi ka“¨. Jsou motivováni k tomu, aby 
vyjád ili co se jim ten den líbilo, nelíbilo, povedlo i nepovedlo. Z porady je veden písemný záznam. 
Jednou za m síc probíhá analýza výsledk  denních hodnocení spole n  s klienty, z níž je vypracován 
výstup. Negativní kritika je p edm tem k týmové konzultaci. 
 
 
Statistika po tu uživatel  služeb Denního centra SVÍTÁNÍ 

V roce 2005 V roce 2006 V roce 2007 Plánovaný po et uživatel  v roce 2008 

13 15 17 19 

 
 

Personální zajišt ní 
 
Pracovní tým v roce 2007 tvo ilo 11 zam stnanc  (v . 2 DP ) – vedoucí Denního centra / projektový 
manažer, vedoucí stacioná e, sociální pracovník, 4 pracovníci v sociálních službách, administrativní 
pracovnice, ú etní / ekonom, 2 pracovníci na pomocné úklidové práce a výdej ob d . 
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Dotace pro rok 2007 
 
1. Ministerstvo práce a sociálních v cí 

Odbor sociálních služeb 
 
Poskytnutí neinvesti ní dotace z kapitoly 313 – MPSV státního rozpo tu  na rok 2007 
Název programu: Podpora sociálních služeb s regionální místní p sobností – Pardubický kraj 

 
Poskytnutá dotace:         855 000,00 K  
 

 
2. Krajský ú ad Pardubického hraje 

     Odbor sociálních v cí, Ekonomické odd lení 
 
Poskytnutí grantu na podporu program  sociálních v cí z rozpo tu Pk pro rok 2007 
Název projektu: Denní centrum SVÍTÁNÍ - stacioná  

 
Poskytnutá dotace:      300 000,00 K  

 
 
3. Statutární m sto Pardubice 

Odbor sociálních v cí 
 
Dotace z fondu z fondu sociálních v cí na rok 2007 
Název projektu: Denní centrum SVÍTÁNÍ   

 
Poskytnutá dotace:                                         35 000,00 K  

 
Dotace na nájemné pro rok 2008 
Ú el dotace: nebytový prostor Denní centrum SVÍTÁNÍ, Ost ešanská 25, Nemošice,Pardubice         

 
Poskytnutá dotace:        77 500,00 K   

 
 
Ú ast zam stnanc  na odborném vzd lávání, školení, seminá ích 
a konferencích v roce 2007  
 
Odborné vzd lávání a školení 
 
zá í 2006 – leden 2007 
 
 Kurz „Profesionalita regionálních NNO“, kurz realizovaný v rámci projektu Rozvoj 

profesionality regionálních NNO v rozsahu 80 hod. 
 
zá í 2006 – íjen 2007  
 

Vzd lávací program „Posílení individuálních praktických kompetencí sociálního 
pracovníka“, tématicky zam ené moduly, workshopy a seminá e v celkové dotaci 279 
hodin, realizátor vzd lávání CC Systéme a.s., zadavatel zakázky Statutární m sto 
Pardubice, projekt je spolufinancován ESF a státním rozpo tem R  

 
listopad 2006 – duben 2007 
 

Školení pro EURO manažery, projekt Školení pro zvýšení absorp ní kapacity 
Pardubického kraje v rámci projektu Pk v opat ení 3.3 SROP, 10 seminá  
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prosinec 2006 – kv ten 2007  
 

Školení pro TOP manažery, projekt Školení pro zvýšení absorp ní kapacity 
Pardubického kraje v rámci projektu Pk v opat ení 3.3 SROP, 6 seminá  

 
leden 2007 – erven 2007 
 

Kurz Pracovník v sociálních službách pro p ímou obslužnou pé i, v rámci Programu 
Iniciativy Spole enství EQUAL „Rozvoj sociálních služeb a vzd lávání pracovník  
v sociálních službách“, v rozsahu 130 hod. teorie + 70 hod. praxe 

 
 
Seminá e, konference 
 
leden  Celolé ebenský seminá  „Edukace pacienta po CMP“, Hamzova odborná lé ebna 
  pro d ti a dosp lé, Luže – Košunberk 
 
únor  Seminá  Nový zákoník práce v praxi NNO, Agnes 
 
b ezen P ednáška PhDr. Lidmily Peka ové na téma: „Jak vést týmovou sch zku“, Základní 

škola a Praktická škola SVÍTÁNÍ, o.p.s. 
 
 „Tématický vzd lávací program - Evropská unie a my“ ve Štrasburku a Bruselu, 

vzd lávací programy: Evropská ústava – nový rámec evropské spolupráce, Evropský 
sociální fond, Evropská unie – šance pro školy a P íprava a tvorba projekt  
financovaných ze zdroj  EU,  Národní institut pro další vzd lávání 

 
duben Kulatý st l na téma „Financování nestátních neziskových organizací a nový sociální 

zákon“ s Ing. Zde kem Škromachem, stímovým ministrem práce a sociálních v cí, 
Koalice nevládek Pardubicka (KONEP)  

 
 8. krajská konference nestátních neziskových organizací (NNO) Pardubického kraje, 

Koalice nevládek Pardubicka (KONEP) 
 
Seminá  Partnerství NNO p i erpání pen z z fond  EU, na téma partnerství 
p ednášela paní Sumita Dutta, britská odbornice na problematiku projekt  EU 
z londýnské m stské ásti Islington, akce se konala v rámci projektu Pardubického 
kraje v opat ení 3.3 SROP „Posílení kapacity místních a regionálních orgán  p i 
plánování a realizaci program  v podmínkách Pardubického kraje“, Koalice nevládek 
Pardubicka (KONEP) 

 
kv ten Beseda s paní poslankyní Alenou Páralovou na téma: „Dopady sociálního zákona na 

rodiny pe ující o osoby se zdravotním postižením“ 
 
 Seminá  Spolupráce NNO Pardubického kraje p i erpání pen z z fond  EU, na téma 

partnerství p ednášela paní Teresa Bednall, britská odbornice na problematiku 
projekt  EU z londýnské m stské ásti Islington, akce se konala v rámci projektu 
Pardubického kraje v opat ení 3.3 SROP „Posílení kapacity místních a regionálních 
orgán  p i plánování a realizaci program  v podmínkách Pardubického kraje“, Koalice 
nevládek Pardubicka (KONEP) 

 
 Globální grant – skupinový rozhovor, zhodnocení dopadu globálních grant  na 

kapacity p íjemc  finan ní podpory z Evropského sociálního fondu, Cheval, s.r.o. 
 Seminá  „Sociální služby – Registrace poskytovatel  a financování sociálních služeb“, 

Vzd lávací centrum pro ve ejnou správu R, o.p.s. 
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erven Regionální opera ní program Severovýchod 2007- 2013 s podtitulem Možnosti 
erpání finan ních prost edk  z fond  EU, spolufinancováno s Evropskou unií 

z Evropského fondu pro regionální rozvoj Investice do vaší budoucnosti 
 
 
 Kulatý st l na téma Nový sociální zákon a financování nestátních neziskových 

organizací, pozvání k diskusi p ijala paní senátorka Ing. Ludmila Müllerová, pan radní 
Pardubického kraje Bc. Miloslav Macela a pan editel odboru sociálních služeb 
Ministerstva práce a sociálních v cí Mgr. Martin Žárský, Koalice nevládek Pardubicka 
(KONEP) a Pardubický kraj 

 
 Projektový workshop v rámci projektu Spole n !, Koalice nevládek Pardubicka 

(KONEP) 
 
zá í XVIII. Odborná konference na téma „Úskalí zákona o sociálních službách“, 

Spole nost sociálních pracovník  R ve spolupráci s Pardubickým krajem 
a Statutárním m stem Pardubice 

 
 Setkání v nované vyú tování dotací za rok 2007, Statutární m sto Pardubice, 

Magistrát m sta Pardubic, odbor sociálních v cí 
 
íjen Seminá  Individuální projekt Pardubického kraje na sociální služby (šance pro 

poskytovatele - financování sociálních služeb), který bude spolufinancován z OP LZZ, 
oblast podpory 3.1. podpora sociální integrace a sociálních služeb, Pardubický kraj 
 
Seminá  BOZP a požární ochrana regionálního školství v sou asných legislativních 
zm nách, pro všechny vedoucí zam stnance, Vzd lávací agentura PARIS 

 
 Mezinárodní konference Rovné p íležitosti pro všechny – stejné podmínky nejen na 

trhu práce, pod záštitou eurokomisa e pro zam stnanost, sociální v ci a rovné 
p íležitosti PhDr. Vladimíra Špidly a ministryn  vlády R pro lidská práva 
a národnostní menšiny MUDr. Džamily Stehlíkové, Ú ad vlády R 

 
 Konference, kterou byl zahájen proces konzultací Návrhu Komunitního plánu rozvoje 

sociálních a souvisejících služeb m sta Pardubic, Magistrát m sta Pardubic 
 
listopad Rekvalifika ní kurz pro pe ovatele o nemocné epilepsií, Spole nost „E“   
 
 Odborná konference na téma „Agresivita d tí a mládeže a co s ní?“, Základní škola 

a Praktická škola SVÍTÁNÍ, o.p.s.a Speciáln  pedagogické centrum 
 

erven 2007  (ukon ení v dubnu 2008) 
 
 
Supervize  
 
(týmové a individuální), zam ené na zvyšování kvality a profesionalizaci vnitroorganiza ních proces  
a zp sob  práce s uživateli služeb, realizováno v rámci partnerství v projektu U íme se pracovat…! 
podpo eného ze Spole ného regionálního opera ního programu, opat ení 3.2 SROP SVI 5, jehož 
p edkladatelem je Základní škola a Praktická škola SVÍTÁNÍ, o.p.s. 
 
 
Komunitní plány 
 
Statutární zástupce organizace je zapojen do pracovní skupiny - Osoby se zdravotním postižením, 
která se podílí na tvorb  Návrhu Komunitního plánu rozvoje sociálních a souvisejících služeb m sta 
Pardubic. A dále zapojení tohoto zástupce do pracovní skupiny (Mentáln  postižení), která se podílela 
na tvorb  St edn dobého plánu rozvoje sociálních služeb Pardubického kraje a možnost zú ast ovat 
se pracovních setkání (WORKSHOP ) v novaných komunitnímu plánování sociálních služeb. 
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Studentské praxe 
V pr b hu roku byla v Denním centru SVÍTÁNÍ umožn na odborná praxe 7 student m. Jednomu 
studentovi a p ti studentkám Univerzity Pardubice – Fakulty zdravotnických studií a jedné studentce 
Univerzity Karlovy v Praze – Léka ské fakulty v Hradci Králové. 

 

Akce sdružení a ú ast na akcích v roce 2007 
 
Akce po ádané sdružením 
 
leden  Den otev ených dve í  
 

V. ro ník novoro ního souzn ní 
 
b ezen 15. spole enský ve er SVÍTÁNÍ 

 
Velikono ní jarmark v Denním centru SVÍTÁNÍ 

 
srpen  Pobyt rodi  s d tmi v Dolní Be v , penzion Rozpité  
 
zá í  Muzikoterapeutický koncert „Kouzlení se šamanskými bubny“, v rámci týden pro 
  duševní zdraví 
 
listopad Muzikoterapeutický koncert „Kouzlení se šamanskými bubny“ 
 
prosinec Váno ní jarmark v Denním centru SVÍTÁNÍ 
 
 
Ú ast na akcích  
 
b ezen  Jarní výstava v Cholticích, prezentace Denního centra SVÍTÁNÍ 
 
kv ten  7. ro ník golfového turnaje SVÍTÁNÍ CUP ve Svobodných Hamrech 
   
  Bambiriáda 2007 v Chrudimi, prodej výrobk  a prezentace Denního centra SVÍTÁNÍ 
   
  Abilympiáda 
 

erven  Vlak plný úsm v  do Zlína, filmový festival a d tský den 
 
  Den otev ených dve í složek integrovaného záchranného systému,  
  po adatel: Hasi ský záchranný sbor Pardubického kraje 
 
zá í  Týden pro duševní zdraví, Pernštýnské nám., prodej výrobk  a prezentace Denního 
  centra SVÍTÁNÍ 
 
íjen  Vlak plný úsm v  do Brna, Hospimedica Brno  

 
listopad III. ro ník Týdne vzd lávání dosp lých v Pardubickém kraji, veletrh celoživotního 

vzd lávání zahájil muzikoterapetický koncert  
 
prosinec Váno ní P íhrádek 
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Struktura organizace 
 
Svítání – sdružení pro pomoc zdravotn  postiženým d tem, Pardubice 
 
Sdružení bylo registrováno Ministerstvem vnitra R dne 25. 2. 1992 pod ís. VSC/1-10307/92-R. 
 

lenská sch ze 
( lenské sch ze Sdružení se konaly 21. 5. 2007 a 12. 12. 2007) 
 
Výbor sdružení 
 
Marcela Kolmanová p edsedkyn  sdružení 

Jitka Šidáková místop edsedkyn  sdružení 

Jitka Buhrová len výboru 

Iva Štreitová len výboru 

Lenka Štegnerová len výboru 

 
Revizní komise 
 
Jindra Jelínková p edsedkyn  revizní komise 

Marcela Havlenová len revizní komise 

Jana Bröcklová len revizní komise 

 
Základní škola a Praktická škola SVÍTÁNÍ, o.p.s. 
Mgr. Miluše Horská editelka 

 
Denní centrum SVÍTÁNÍ – stacioná   Marcela Kolmanová, vedoucí Denního centra SVÍTÁNÍ 
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Hospodaření sdružení



15



16



17

Pod kování 
 
D kujeme všem, kte í mají otev ená srdce, pomáhají a podporují 
naše sdružení, poskytovatel m dotací, sponzor m, dárc m, 
rodi m, zam stnanc m, p íznivc m, p átel m, … 
 
 
Ministerstvo práce a sociálních v cí eské republiky 
Krajský ú ad Pardubického kraje 
Magistrát m sta Pardubic 
Ú ad práce v Pardubicích 
 
Elektro – Svato , s.r.o. 
 
Olga Tu ková 
Ing. Alena Páralová 
Jindra Jelínková 
MUDr. Ivana Valentová 
Josef Hejný 
Libuše Krej ová 
Josef  Krej í 
MVDr. Ing. Ludmila Hejtmánková, Ph.D. 
Miroslav Šrajbr 
Prof. Ing. Miroslav Trojan, DrSc. 
Magda Vlasáková 
Roman Michálek 
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Výroční zpráva 2007

Svítání – sdružení pro pomoc zdravotně postiženým dětem, Pardubice

Pardubice 2008





Svítání – sdružení pro pomoc zdravotně postiženým 
dětem, Pardubice
Sídlo sdružení: Stavbařů 304, Pardubice 530 09
E-mail: sdruzeni@svitani.cz

Denní centrum SVÍTÁNÍ – stacionář

Adresa: Ostřešanská 25,  Nemošice
 Pardubice 530 03  
Tel.: 466 653 086
E-mail: dc@svitani.cz

http//: www.svitani.cz

Registrace:  VSC / 1-10307 / 92 R ze dne 25. 2. 1992
IČ:  42939658
Bankovní spojení:  KB Pardubice, 19-2375310207 / 0100 
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