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Uvodni slovo

Zit a nechat Zit... a mit své misto na slunci, u své mamy, svého taty nebo
nékoho, kdo oceni nasi hodnotu nebo alespor snahu. To vSechno jsou syno-
nyma Zivota, aby mél svuj vyznam a cenu. Platilo to na pocatku vzniku Skoly
Svitani a platit to bude vzdy. Je nutné srovnat si lidské hodnoty a priority, ty
ctit a v jejich duchu jednat. Pravidla pro Zivot, pro praci, odpocinek i zabavu.
Se vSemi dusledky neuspésnych krokd, které je nutné mit vzdy na zieteli. K Zi-
votu patfi tak jako chleba a sul.

Skola Svitani naplriuje viechny atributy velké firmy zaméstndvajici 110 za-
méstnanctl a se 150 détmi v priuméru. Stredné velka firma k rizeni, se stov-
kami osud( rodin s détmi se zavaznymi zdravotnim postizenim, ale i stovkou
laskyplnych obycejnych lidskych zazitki den za dnem. Pohlazeni ruky, objeti
kolem ramen, neseni v naruci. A Zivot ma smysl.

K tomu vsemu patii ¢erpani financni dotace, at uz evropské, ministerské ci
krajské, s nutnymi rozpocty, uzavérkami i nékolikrat béhem roku, vyrocni
zZpravy a spousta , nepodstatnych” c¢innosti, které nemaji s pomoci bliznimu
svému na prvni pohled nic spolecného. Je to nudna rutina, ktera také zna-
mena svét. Svét Cisel, nezadzivnych dotazniku, vypoctu, a dalsich pravidel, se
kterymi muZe byt potiz. Tézko se tvori, jesté hure dodrzuji. Podand lidska
ruka nestaci?

To vSechno si spravni rada o.p.s. uvédomuje. Kdysi malou skolicku je tre-
ba zménit na profesionalni organizaci, kterd odold vsem kontrolnim tlakGim
prislusnych instituci a pfi tom neztrati tvar lidskosti. Je to ndrocné, pro za-
méstnance mnohdy bolestivé, zdlouhavé a nepopularni. Vytvoreni lidského
profesionalniho tymu je vsak nutnosti.

Kde najit prasecik toho, co prosté lidi bavi a toho, co se mad a musi? To si
neklademe za cil jisté jenom my, ve Svitani. Hlubokd myslenka pomoci dru-
hému se jakoby ztraci ve zméti nutnych popiskd, metodik, smérnic... Svitani,
do toho! Zdolat prekazky, lkat nad véci nebo mit pocit dobre vykonaného
dila. Nékdy i za cenu ztrat v podobé odchodu téch, co je opustila ochota nebo
dech. Dali nés dohromady Ti, co zdanlivé potrebuji pomoc. Pripojili se Ti, co ji
umi a chtéji dat. Nebo ji také potrebuji ...VZdyt kazdy den slysi: ,, Kde je maj
pan ucitel?” Je to ten nejlepsi Iék na svété. Kdo cCerpa energii z téchto davek
lidského dobra, neodejde se zlomenym srdcem. Vi, co se musi a i zdanlivy ne-
smyslny poZadavek dostava vyznam. Tri slova: ,Mam Té rad”, pane asistente,
Jsou sladkou odménou.

Dékuji a vazim si vsech, ktefi pomahaji, nekladou zbytecné prekazky do cesty
a nezavidi. Opravdova radost ze Zivota je zde k mani zadarmo, kazdy den,
365 dnd v roce. Dékuji svym kolegim, ktefi maji silu vysvétlovat toto nevéri-
cim Tomasuam a pritom se nerozcCiluji. Vazim si vsech lidi, ktefi nedélaji druhym
to, o co sami nestoji. Byl to tézky, ale uspésny rok ve Skole Svitani.

Mgr. Milu$e Horska
feditelka Skoly

Introductory word

To live and let live... and have one’s own
place in the world. By one”s mum and dad
and others who can appreciate one s value
or at least an effort. These are synonyms to
life when it is to have meaning. It was true
at the beginning of the school SVITANI and
it will always be so. It is important to define
one’s priorities and act in their name facing
the implications of one “s wrong decisions.

SVITANI is a large organisation with 110
employees and an average of 150 pupils.
Organisation to be managed with hundreds of
families with handicapped children in mind but
also hundreds of loving everyday experiences.
Hugs, strokes on palms, cuddles in arms. And
the life has its meaning again.

And then there are the grants with all
their deadlines, annual reports, and other
“unimportant” activities that have seemingly
nothing in common with the help to those in
need. It is an obligatory world of numbers,
figures and questionnaires. Rules that are hard
to set and even harder to obey.

The executive council is aware of that. What
used to be a small school is necessary to be
changed into professional organisation that
will succeed in the pressure of inspections
without losing its human side. These changes,
however essential, can be very painful for the
employees.

Where to find the balance between what we
simply like and what is inevitable? The basic
idea of helping others seems to be vanishing
in the amount of documents, restrictions and
regulations. To overcome the restraints, pity
or feel satisfied with well performed actions.
Sometimes even for the price of those who lost
their will or strength leaving. We were brought
together by those who seemingly need help.
Those who can and want to help joined them.
Or do they need it, too? They hear it every
day:"Where is my teacher?” Those who can
gain energy from those doses of good will
never leave heartbroken.

I thank and value those who help, do not build
up unnecessary obstructions and do not envy.
The true happiness is available here for free,
every day, 365 days a year. | would like to
thank my colleagues who have the strength
to explain this to the nonbelievers. | value
those who treat others as they would like to
be treated. It was a difficult but successful year
in Svftanf.



Characteristics

Primary School and Practical School SVITAN is
a Public Benefit Organization operating in the
Pardubice region.

Mission

is to provide education and other services
to children, young adults and adults
with combined disabilities to support the
development of their personality, independence
and integration into the society.

Founder

Svitani — civil association helping disabled
children, Pardubice
Miluse Horska

History

Svitani — the civil association was registered
The civil association founded private special
needs school for disabled children
Non-governmental Health Institution started
operating

Special Education Centre started operating
(SPQ)

Legal status of the school was changed to
a foundation

Legal status of the school was changed from
foundation to Public Benefit Organization
School became a member of Coalition of NGOs
in Pardubice region (KONEP)

The civil association stated operating the Day
Centre SVITANI providing services of Social
Welfare Institution

Reconstruction of the school premises
Introduction of a new service — Transit
Programme SVITANI

Registration of a social service — personal
assistance

Registration of a social service — social
therapeutic workshops (the transformation of
the Transit programme)

Modification and implementation of the
organisation structure

Charakteristika organizace

Z&kladni 3kola a Praktickd $kola SVITANI je obecné prospésna spolecnost s péisobnosti v Par-
dubickém kraji se sidlem Komenského 432, Pardubice.

Poslani organizace

Poslanim Z&kladni $koly a Praktické $koly SVITANI, o.p.s. je poskytovat détem, mladeZi a do-
spélym lidem s mentélnim a kombinovanym postizenim vzdélavani a dal3i sluzby sméfujici
k rozvoji jejich osobnosti a zapojeni do béZzného Zivota na zakladé individudlnich potieb
a moznosti.

Zakladatel organizace

Svitani — sdruzeni pro pomoc zdravotné postizenym détem, Pardubice, IC: 42939658, se
sidlem Stavbafl 304, 530 09 Pardubice

Mgr. MiluSe Horska, r.¢. 595426/0433, bytem Na rybni¢kach 169, 533 01 Cerna za Bory.

Historie organizace

1992 Zaregistrovano Svitani — sdruzeni pro pomoc zdravotné postizenym détem, Pardu-
bice Ministerstvem vnitra CR (dne 25.2.1992 pod ¢is. VSC/1-10307/92-R) — zfizova-
tel Skoly

Sdruzeni zfidilo Soukromou specialni $kolu pro déti s vice vadami SVITANI, ktera
byla zafazena do sité soukromych Skol MSMT CR s platnosti od 1. 9.1992

1993  Zahdjena Cinnost Nestatniho zdravotnického zafizeni (NZ2)
1996 Zahajena Cinnost Speciélné pedagogického centra (SPC)

1997  Zména prévni formy koly na nadaci — Specialni $koly a $kolska zafizeni SVITANI,
nadace

1998 Zména pravni formy Skoly pfeménou z nadace na obecné prospésnou spolecnost
Specialni Skola Svitani, 0.p.s., ktera nese od roku 2006 nazev Zakladni Skola a Prak-
ticka Skola SVITANI, o.p.s.

Skola se stala ¢lenem Komunitni koalice neziskovych organizaci regionu Pardubice
(dnesni KONEP — Koalice nevladek Pardubicka)

2005  Sdruzeni zahéjilo provoz Denniho centra SVITANI v Pardubicich — Nemogicich s na-
bidkou socidlni sluzby denniho stacionare

2006 Rekonstrukce a nastavba objektu Skoly o
Zavedeni nové sluzby — Tranzitniho programu SVITANI

2007 Registrace socialni sluzby osobni asistence

2008 Zaregistrovana socialni sluzba — socialné terapeutické dilny (transformace Tranzitni-
ho programu)
Zména a implementace organizacni struktury a organizacniho fadu



PInéni cilG v roce 2008

byla vytvofena a implementovana nova organizacni struktura, kterd vesla v platnost
1. fijna 2008

zastupce Skoly se zapojil do procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb mésta
Pardubic a Pardubického kraje

tranzitni program SVITANI byl transformovan na socidIni sluzbu — socialné terapeutic-
ké dilny a zaregistrovan dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

byly implementovény standardy kvality socidlnich sluzeb pro sluzby osobni asistence
a sociaIné terapeutické dilny Tranzitni program SVITANi

probéhla autoevaluace Skoly

byl vypracovén systém péce o sponzory kombinujici riizné PR nastroje

byla zavedena tradice spolecenského vecera Noc Gracii vénovaného sponzoriim
a pratelm Skoly

byly vytvoteny a spustény nové www stranky a zplisob jejich aktualizace s vyuZzitim
redakcniho systému

byl pofizen osobni automobil pro zajiSténi terénni péce o klienty Specialné pedagogic-
kého centra SVITANI. Kolektiv SPC byl posilen o jednoho speciélniho pedagoga

Vv

s tfibodovymi pasy

Vyhled do budoucna

vybudovat znacku , SVITANI” jako zaruku kvality

zajistit existencni jistotu a celkovou stabilitu organizace

zefektivnit fizeni organizace a vybudovat manazersky tym

pripravit a zrealizovat projekt zaméreny na profesni a manazerské vzdélavani zamést-
nancl

posilit pozici SVITANI v systému socialnich sluzeb — na mistni, krajské i statni drovni
rozsifit stavajici sluzby a zavést nové

rozsifit sluzby do novych lokalit v Pardubickém kraji, vybudovat pobocku SPC ve Vyso-
kém Myté

vytvolit v organizaci metodické stfedisko poskytujici odborné vzdélavani osobam pra-
cujicim se zdravotné postiZzenymi

zajistit si certifikaci kvality organizace — v ramci projektu zavést 1SO

zlepsit externi hodnoceni sluzeb

zvysit pozitivni hodnoceni sluzeb ze strany rodicli, zakd, klient(i, zaméstnancd, asis-
tentl

iniciovat konkrétni mezindrodni partnerstvi pro evropské projekty

iniciovat partnerstvi s nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO), které poskytuiji
socialni sluzby a navazné sluzby ke sluzbam SVITANI, iniciovat konkrétni partnerstvi
v ramci KONEP

zahdjit partnerskou spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami a s dalSimi vzdélava-
cimi institucemi

zahdjit partnerskou spolupraci s podnikatelskymi subjekty

zlepsit materidlni a stavebné—technické podminky a vybaveni

2008 objectives fulfilment

— new organisation structure  was
implemented

— school representative participated in the
city of Pardubice and Pardubice region
community planning

— Transit programme was transformed to
social therapeutic workshop

— the quality standards for social services
provided by the organisation were
implemented

— self-evaluation was processed
— system of sponsor “s care was implemented

— a tradition of cultural event “The Graces
Award" dedicated to school sponsors and
friends was established

— new web pages and the system of its
actualisation were established

— a new car for the SPC needs was bought
and new employee hired

— seats in Iveco school bus were replaced

Perspectives for the future

— establish the label SVITANI
— establish overall stability of the organization

— improve the quality of organization
management

— prepare professional and management
training of the employees

— strengthen the position of SVITANI in the
system of social services

— broaden current services and introduce
new ones

— expand the services into new locations
within the Pardubice region, establish SPC
branch in Vysoké Myto

— establish a methodical centre providing
training to people working with disabled
people within the organisation

— gain a quality certification

— improve the external evaluation of services

— improve the services evaluation form the
parents, pupils, dlients, staff, assistants’
point of view

— initiate concrete international partnerships
for EU projects

— initiate partnerships with NGOs providing
social services and services subsequent to
services of SVITANI

— initiate cooperation with universities and
other educational institutions

— initiate cooperation with enterprise bodies
— improve material conditions and equipment



Objectives for 2008

revise the project proposals resulting from
the strategic aims

improve the preparation of annual plans
and their affectivity

prepare an EU project aimed at the
professional and management education of
employees. — Define the competences and
responsibilities of the employees

organise a teambuilding event aimed at the
presentation of changes in the organisation

create personal development plans for all
employees

create self-evaluation criteria in cooperation
with the Social Welfare Institution

introduce new services of holiday club and
in-school camp

prolong the opening hours of the after
school club

prepare an EU project aimed at the
introduction of new services within the
Transit Programme

establish a new branch of SPC in Vysoké
Myto

initiate a cooperation with educational

institutions especially in the field of social
workers education

prepare a project aimed at the student
practices

implement the system of sponsor’s care
initiate a partnership cooperation with the
University of Hradec Krélové and gain the
status of Faculty School

improve the conditions and accessibility of
the building in Polabiny

Public benefit services

Providing:

— education

Runs:

— after School Club

— Special Educational Centre

— Non-governmental Health Institution
(Physiotherapy, Ergo therapy)

Provides Social services:

— personal assistance
— social therapeutic workshop

Cile pro rok 2009

provést revizi projektovych zamérd vyplyvajicich ze strategického plénu, stanovit pri-
ority, financné je vydislit a vytvofit rdmcovy harmonogram jejich realizace

zkvalitnit pfipravu ro¢nich planl — zvysit jejich efektivitu

pfipravit a zrealizovat projekt zaméfeny na profesni a manazerské vzdélavani zamést-
nancl — vyuZit operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

usporadat teambuildingovou akci spojenou s prezentaci zmén v organizaci

vytvofit osobni plany rozvoje (vzdélavani) pro vSechny pracovniky

vytvorit sebehodnotici kritéria pro socidlni sluzby ve spolupraci s Dennim centrem
SVITANI, 0.p.s.

zavést nové sluzby prazdninové druziny a piiméstského tabora

rozsifit provozni dobu Skolni druZiny

pripravit a zrealizovat projekt zaméfeny na rozsifeni stavajicich sluZeb Tranzitniho pro-
gramu — vyuZit operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

vybudovat pobocku SPC ve Vysokém Myté - jednat s méstem v rdmci pfipravy projektu
vybudovani nového objektu socidlnich sluzeb

vytvofit pracovni skupinu pro rozvoj pobocky SPC ve Vysokém Myté

navdzat partnerskou spolupraci s dalSimi vzdélavacimi institucemi pfedevsim v oblasti
profesniho vzdélavani pracovnikd v socidlnich sluzbach

pfipravit a zrealizovat projekt zaméreny na neformalni vzdélavani (vytvoreni moduld
— praxe studentdm bude nabizena na profesionalni trovni)

implementovat systém péce o sponzory

zahdjit partnerskou spolupréaci s Univerzitou Hradec Kralové — ziskat statut Fakultni
Skoly

zkvalitnit podminky pro bezbariérovost budovy Skoly Polabiny

rozsifit a obnovit vozovy park skoly (osobni automobily)

Druh obecné prospésnych sluzeb

Vzdélavani a vyuka v téchto typech skol

zakladni Skola 1. stupen
zakladni Skola prakticka
zakladni Skola specialni
prakticka Skola dvouleta

Provoz Skolskych zafizeni

Skolni druzina o
specidlné pedagogické centrum SVITANI

Provoz Nestatniho zdravotnického zafizeni

fyzioterapie
ergoterapie

Poskytovani socialnich sluzeb

osobni asistence
socialné terapeutické dilny



Aktivity na podporu cinnosti Skoly Other Activities:
* vznik a realizace projektd — realisation of projects
* sportovni, kulturni a spolecenské aktivity — organisation of sports and cultural
* volnocasové aktivity a pobyty events

- Ty g o — leisure time activities
* zhotovovani dekorativnich pfedmétd _ it ety s
* Skolni doprava

— school transportation

Vzdélavani dOSpéWCh Education of adults
*  kurz pro ziskani zakladniho vzdélani a zakladl vzdélani

Stravovani School canteen
* Skolni vydejna

Organizacni struktura Organisation structure

In 2008 new organisation structure was

V roce 2008 byla vytvofena a implementovana nova organizacni struktura. created and implemented.

Zakladatel Founder
Svitdni — the «civil association helping
Svitani — sdruZeni pro pomoc zdravotné postizenym détem, Pardubice handicapped children
Mgr. Miluge Horska, r.¢. 595426/0433, bytem Na rybnickach 169, 533 01 Cerna za Bory. billite otsle
Predsedkyné sdruzeni: Marcela Kolmanova Chairwoman: Marcela Kolmanova

Mistopredsedkyné sdruzeni: Jitka Siddkova Vice chairwoman: Jitka Sidakova

Clenska schiize: 6. kvétna2008
7. prosince2008

Statutarni organ Statutory body

Executive council:

Spravni rada: predsedkyné: Renata Chybova Chairwoman: Renata Chybov

clenové: Man Li Maureen Chan
Mar. Renata J K g Members: ~ Man Li Maureen Chang
gr. nenata -zvalr]ec,a Renata Janecka
Ing. Jana Krejcirova Jana Krej¢ifova
Alena Trnkova Alena Trnkovéa
Dagmara Vtipilova Dagmara Vtipilova

Supervisory board:
Chairman: Miroslav Trojan

Members: Jitka Sidakova
Marie Ovcacikova

Kontrolni organ

Dozordi rada: pfedseda: Prof. Ing. Miroslav Trojan, Dr.Sc.
Clenové: Jitka Sidakova
Marie Ovcacikova

. —_ o , Executive director: Miluse Horské
Schiize spravni a dozorci rady: 5. Unora 2008

26. Cervna 2008
30. zafi 2008

Vykonna reditelka

Mgr. Miluse Horska



Organisation structure:

Struktura organizace

— organisation was divided into higher units —

divisions

— lower units are departments

— team of middle management was formed by
new positions of headmistress deputies for
each division and specialised management

* organizace byla rozdélena do vyssich organizacnich jednotek — tsekd

* nizsimi organizacnimi jednotkami jsou zafizeni
* byl vybudovan tym stfedniho fizeni tvofeny zastupkynémi feditelky pro kazdy tsek
a odbornym managementem

Cinnost probiha

Usek . Usek fidi Podfrizeni zaméstnanci Usek zahrnuje zafizeni
v budovach
Odborny —Pardubice — Pardubicky, . —manazer yztahu S verejnost
, —reditel —manaZzer lidskych zdroj
management Komenského 432 . .
—manazer pro strategii
—Pardubice-Pardubicky,
5 Komenského 432, _ sstupkvnd —uditel
Skola —Pardubice-Nemosice, zastupky —logoped NIV
Ly v g feditelky pro ; —Skolnf druzina
Pardubicky Ostresanska 25, tkolu Pardubick —muzikoterapeut
—Vysoké Myto, Slunecna V' _vedoud vychovatel
220
—Pardubice-Polabiny, , M ..
. Stavbar( 304 —2zéstupkyné —ucitel
Skola Polabiny ' feditelky pro —logoped —3kolnf druZina

0dborné sluzby

Sprava Skoly

Divisions and its departments:

School Pardubicky
School Polabiny
— After school club

Expert services

—Special Education Centre
— Non—government Health Institution

— Social services

Administration
Specialised management

—Raby, Domov pod
Kurikou

Skolu Polabiny

—zastupkyné
reditelky pro
odborné sluzby

—vedoucf vychovatel

—vedouci nestatniho
zdravotnického zafizeni
—vedouci socialnich sluzeb

—specidlné pedagogické
centrum

—nestatni zdravotnické
zafizenf

—socialnf sluzby

—hospodaf
—zéstupkyné —(cetnf
—v3echny budovy Skoly feditelky pro —(drzbar
spravu Skoly —uklize¢
—vedoucf skolnf dopravy
MANAGEMENT
KOLA $KOLA SPECIALNE
— 2 — STAVBARU —| PEDAGOGICKE | -/ EKONOMIKA
KOMENSKEHO CENTRUM
$KOLA SKOLA NESTATNI -
| NEMOSICE | [T RABY | ZDRAVOT. - UDRZBA BUDOV
ZARIZENI
SKOLA SKOLNi SOCIALNI UKLID A VYDEJ
| VYSOKE MYTO | |  DRUZINA - SLUZBY m STRAVY
SKOLNi SKOLNi
—|  DRUZINA |  DOPRAVA
SKOLA SKOLA ODBORNE SPRAVA
PARDUBICKY POLABINY SLUZBY SKoLY



Useky $kola Pardubicky a kola Polabiny

uskuteciuje vzdélavani podle vzdélavacich programd a poskytuje sluzby, které dopl-

fuji nebo podporuji vzdélavani ve Skole

prdmérny poclet Sesti zak( ve tfidé, kde se jim vénuje ucitel, vychovatel a osobni asis-

tent nebo asistent pedagoga

pro kazdého Zaka je vypracovan Rocni individudlni plan, popt. Individudlni vzdélavaci

plan

soucasti vzdélavani je takeé:

— plavani

— hipoterapie

— (canisterapie

— logopedie

— muzikoterapie

— psychorelaxace

— odpoledni druZina

— krouzky (hudebni, tanecni, literarné dramatické, vytvarné, sportovni, pfirodovéd-
né)

Skola porada:

— pobyty déti v pfirodé, tabory, vylety

— besidky pro vefejnost, spolecenské vecery

— propagacni akce

Skola poskytuje vzdélavani v nasledujicich typech skol:

— Zakladni Skola 1. stupen

— Zakladni Skola prakticka

— Zakladni Skola specialni

— Prakticka Skola dvouleta

— Kurz pro ziskani zakladniho vzdélani a zaklad( vzdélani

Divisions School Pardubicky and
School Polabiny

— provides education according to educational
plans and performs services that support
the education

— average number of six pupils in a class,
taken care of by a teacher, tutor and teacher
or personal assistant

— each pupil has his/her individual education
plan
Part of education is:
— swimming
— hipo therapy
— canis therapy
— speech therapy
— music therapy
— snoezelen
— after school club
— |eisure time activities

School organizes:

— trips to nature

— school performances

— promotion events
School provides education in following types
of school:

— Primary school

— Primary practical school

— Primary special school

— Practical school biennial

— Basic education course




Primary school

Target group:

Children from 1st to 5th year with combined
disabilities who were not able to be integrated
in common primary school

Targets:

Reach the requirements of primary school
thanks to small group of pupils in a class and
individual approach and if possible, integrate
the pupils in common primary school in
following years

Primary practical school

Target group:

Children with combined disabilities usually
including light or mild mental disability

Targets:

Personality development, providing
knowledge, skills and routines necessary for
pupils * everyday life

Primary special school

Target group:

Children with combined disabilities usually
including severe mental disability that does
not allow the pupils to meet requirements of
common primary school

Targets:

Gaining knowledge, skills and routines
necessary for pupils “ orientation in the outside
world and maximal possible independence on
other people’s help

Zakladni skola 1. stupen

Cilova skupina:
Déti 1.-5. rocniku s kombinovanym postizenim, pro které neni vhodna integrace v bézné
zakladni Skole.

Cile:
Zvladnout v malém kolektivu 4—6 zakd, pomoci individualniho pfistupu, pozadavky zakladni
Skoly, a pokud je to mozné integrovat zZaky v dalSich rocnicich do bézné zakladni Skoly.

Vzdélavaci program: .
1., 2. rocnik — Skolni vzdélavaci program (SVP) Cestou necestou I.
3.-5. ro¢nik — Zakladni Skola ¢.j. 16 847/96-2

Zakladni skola prakticka

Cilova skupina:
Déti s kombinovanym postizenim, jehoZ soucasti je nejcastéji lehké mentalni postiZeni.

Cile:
Rozvoj a kultivace osobnosti zéka, poskytovani védomosti, dovednosti a navykd potiebnych
k uplatnéni zakl v praktickém Zivoté.

Vzdélavaci program:
1..2.a6., 7. ro¢nik — SVP Cestou necestou II.
3.-5.a 8., 9. ro¢nik — Zvlastni Skola ¢.j. 22 980/97-22

Zakladni skola specialni

Cilova skupina:
Déti s kombinovanym postiZzenim, jehoZ soucasti je stfedné tézké az tézké mentalni postize-
ni, které jim nedovoluje prospivat na zakladni Skole ani na zakladni Skole praktické.

Cile:

Ziskani védomosti, dovednosti a navykl potiebnych k orientaci v okolnim svété, dosazeni
maximalni samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob a zapojeni se dle vlastnich
moznosti do spolecenského Zivota.

Pfipravny stupeni zakladni Skoly specialni:

Cilova skupina: déti do 8 let s kombinovanym postiZenim, které jesté nejsou dostatec-
né vyspélé pro zarazeni do zakladni Skoly specidlni

Rehabilitacni tridy:
Cilova skupina: déti s kombinovanym postizenim, jehoZ soucasti je hluboké mentalni
postiZeni (dfive byly od povinné Skolni dochazky osvobozeny)

Cile: rozvoj motoriky, smyslového vnimani, komunikacnich schopnosti a hygienickych
navyka

Vzdélavaci program:
Pomocna Skola a pfipravny stuper pomocné skoly ¢.j. 24 035/97-22
Rehabilitacni program pomocné skoly ¢.j. 15 988/2003-24



Prakticka skola dvouleta

Cilova skupina:
absolventi zakladnich Skol praktickych a specialnich

Cile:

pfiprava zak(i na samostatnou existenci ve spolecnosti a zdokonaleni jejich Grovné cteni,
psani a pocitani, osvojeni si manudlnich dovednosti potfebnych k vykonu jednoduchych
cinnosti v domacnosti a v dilné

Vzdélavaci program:
Prakticka Skola dvouleta ¢.j. 24 744/96-24

V4 Vd

Kurz pro ziskani zakladi vzdélani

Cilova skupina:
déti, mladeZ a dospéli s mentalnim nebo kombinovanym postizenim, ktefi doposud neziskali
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

Cile:
ziskani zakladniho vzdélani a zakladd vzdélani, opakovani a dopliiovani dalsich védomosti
predevsim v oblasti trivia.

Kurz je zakoncen pisemnou a Ustni zkouskou, po Uspésném absolvovani kurzu mohou byt
klienti pfijati do Praktické Skoly dvouleté

Tfida pro zaky s autismem

Cilova skupina:
déti s pervazivni vyvojovou poruchou (détsky autismus, atypicky autismus, Rettliv syndrom,
autistické rysy) a déti s pfibuznymi poruchami komunikace

Cile:

socializace Zakd, rozvoj jejich kognitivnich schopnosti a dovednosti, zlepSovani verbalni
a neverbalni komunikace a minimalizace excesl a deficitli v chovani pomoci TEACH pro-
gramu, ktery stavi na individualnim pfistupu k Zakovi a na strukturalizaci a vizualizaci uciva

Vzdélavaci program:
Zvlastni Skola ¢.j. 22 980/97-22
Pomocna Skola a pfipravny stupeii pomocné skoly ¢.j. 24 035/97-22

Practical school biennial

Target group:

Pupils who passed the primary practical or
special school

Targets:

Providing the pupils with abilities for
independent existence in the society, improving
their reading, writing and maths, helping them
to acquire manual abilities for doing light
housework and DIY

Basic edcation course

Target group:

Children, young adults and adults with mental
or combined disabilities who have not pass the
basic education

Targets:

Passing the basic education

The course is finished by passing written and
oral exam. After passing the course, pupils may
be accepted to Practical school biennial

Classes for autistic children

Target group:

Autistic children and children with similar
communication defects.

Targets:

Pupils socialization, development of their
cognitive abilities, improvement of their verbal
and non-verbal communication, minimization
of excesses and behavioural deficits using
the TEACH programme based on individual
approach to pupils, structuring and visualising
of the curriculum.

1"



Number of pupils Pocty zaku Skoly

30.6.2008
k 30. 6. 2008
§- D Postizeni
© S Z VZDELAVAC| PROGRAM R tho |nd|vV|d’uaIr1| svice | Autismus
= S = zakd | divek | vzdélavaci .
E 3 2 a vadami
& 5 S plan
o = 2 T
2 - b = § Skolni vzdélavaci program Cestou 3 0 0 3 0
E 5 2 S 2 necestou I.
Skolnf vzdélavaci program Cestou
12 53 | 17 141 | 1 necestou Il / 2 0 / 0
Zakladni Skola 2 2 1 2 0
Zvlastni skola 28 8 3 28 0
Pomocna} s:kola a Rehabilitacni program 79 35 12 68 1
pomocné skoly
Kurz pro ziskani zaklad( vzdélani 10 0 0 10 0
Prakticka Skola dvouletd 23 6 1 23 0
Celkem: 152 53 17 141 1
31.12.2008 k31.12.2008
Z toho N
5 B Pocet individudlni | osizen
= VZDELAVACI PROGRAM v . | Ztoho divek Ve s vice Autismus
s = 7aka vzdélavaci .
" = = , vadami
= 5 k= plan
° g g . Skolni vzdélavaci program 3 0 0 3 0
= " 2 s g Cestou necestou |.
=1 = =] 5 v
= o = S < Skolni vzdélavaci program
7 2 0 7 0
Cestou necestou II.
152 48 18 141 | 1 o
Zakladni Skola 1 1 1 1 0
Zvlastni skola 29 7 3 29 0
Pomocna skola a ,Revhabllltacnl 77 32 1 66 1
program pomocné Skoly
Kurzv pro ziskani zaklada 10 0 0 10 0
vzdélani
Prakticka skola dvouletd 25 6 0 25 0
Kurzv pro ziskani zaklada 149 51 13 136 13
vzdélani
Celkem: 152 48 18 141 11

Pocet zakl k 31. 12. 2008

Skolni vzdélavaci program Cestou
necestou I.

Skolni vzdélavaci program Cestou
necestou Il.

Zakladni skola
Zvlastni skola

Pomocna Skola a Rehabilitacni
program pomocné skoly

Kurz pro ziskani zakladi vzdélani

Prakticka Skola dvouleta




Pocty tfid dle mista:

PRACOVISTE Pocet t¥id
Pardubice — Pardubicky, Komenského 432 12
Pardubice — Polabiny, Stavbaril 304 7
Pardubice — Nemosice, OstreSanské 25 1
Raby, Domov pod Kurikou 3
Vysoké Myto, Slunecni 220 1
Celkem: 24

Pocty tfid dle typu Skoly:

TYP SKOLY Pocet tHid Z toho autistickych tfid
Zakladni Skola 1 0
Zakladni skola prakticka 5 0
Zakladni skola specialni 14 2
Prakticka Skola dvouletd 4 0
Celkem: 24 2

Nastounil Nastoupil Education finished in 2008
UKONCENi VZDELAVANi | Podet | Nastoupili do stfedniho do Tars:;r?zl;:)nl’ho doaI;eonunF?ho
V CERVNU 2008 Zaka vzdélavani a2 &
programu centra =z - ~ =
¢ = 2 | 2 ‘2 <
Z5 prakticka v 9. rocniku 2 2 0 - Z s = ic 3
ZS speciélni v 9. ro¢niku 2 2 0 - 2R 5 5 8 gl s
v O = 3 2R 2 <
Z5 specialni v 10. rocniku 1 1 0 - 32 E |85 2 ¢
E = = 58 | §& S
Prakticka Skola dvouletd 1 - 4 5
Celkem: 16 5 4 5 Total: | 16 5 4 5
Pupils enrolled for 1st Year
NOVE PRUATI ZACI DO 1. ROCNIKU Pocet 7aki Z toho divek PUPILS Number |~ Girls
ENROLLED FOR of pupils
yay 2 0 15T YEAR
Z§ prakticka 5 1 Primary school 2 0
78 specialni 4 1 Primary practical 5 1
school
Praktickd Skola dvouletd 14 3 . .
Primary special 4 1
Celkem: 25 5 school
Practical school 14 3
biennial
Total: 25 5
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Services supporting the
schooling

Canis therapy

is a supportive therapy using an interaction
between man and dog with an impact on
physical, mental and social sphere.

The dog is also used for positioning.

It has an enormous impact on psyche and
contributes to mental serenity.

Hipo therapy

is a therapy with horses. Specially trained
horse is able to influence neurological and
spinal problems, kinesis and ease the psychic
troubles.

Speech therapy

is a diagnostics therapy and precaution of
communication skills difficulties. It develops
mental functions preceding the communicative
abilities and it empowers the willingness
to communicate. It enriches both passive
and active word stock, practices correct
pronunciation and searches for alternative
ways of communication.

In 2008 individual speech therapy took place
one to two times a week for twenty minutes in
the presence of a personal assistant

Sluzby podporujici vzdélavani ve skole

Canisterapie

je podplina terapie, ktera vyuziva odbornych metod zaloZenych zejména na interakci mezi
clovékem a psem, jejichZ poslanim je zlepsit kvalitu osob znevyhodnénych po strance fyzic-
ké, psychické a socialni. Psi se vyuZzivaji k polohovani za Gicelem uvolnéni spasm a k relaxa-
ci. Zarovefi maji velky vliv na psychiku a pfispivaji k dusevni rovnovaze.

— pfispiva k rozvoji hrubé a jemné motoriky

— podnécuje verbalni i neverbalni komunikaci

— rozviji orientaci v prostoru

— pomaha nacviku koncentrace pozornosti

— rozviji socidlni citéni, poznavani i slozku citovou

Hipoterapie

je rehabilitace prostfednictvim koné a patfi mezi nejpfijemnéjsi formy lécebné rehabilitace.
Neurologické potize, problémy s patefi i s motorikou, ale i nemoci duse, to vse je schopen
[éCit specialné vycviceny ki za odborného vedeni fyzioterapeuta.

Hipoterapie je poskytovana ve spolupraci se Sdruzenim obcand pro pomoc zdravotné posti-
Zenym , APOLENKA".

Logopedie

je diagnostika, terapie a prevence naruseni komunikacnich schopnosti.

Rozviji psychické funkce pfedchdzejici vlastni schopnosti komunikace a posiluje chut komu-
nikovat. Rozsifuje aktivni a pasivni slovni zasobu, navozuje spravnou vyslovnost a hleda
vhodny zplisob alternativni a augmentativni komunikace. Zaméfuje se také na poruchy pfi-
jmu potravy.
Nejcastéjsi diagndzy u nasich zaka:

— dysartrie

— dyslalie

— dysfazie

— opozdény vyvoj fedi
Pom(icky a metody:
specialni pocitacové programy fady Mentio
didaktické programy firmy Petit
— logopedické pracovisté IBM Speech Viewer IIl.
prvky z dalSich terapii (orofacialni regulacni terapie, myofunk¢ni terapie, Bobath kon-
cept, koncept Bazalni stimulace, dotekova terapie...)

Pocet zaki v logopedické péci do 30. 6. 2008: 65 zaka.

. Y Z toho
MISTO Pocet zakii . ;
chlapci divek
Skola Pardubicky 36 11 25
skola Polabiny 29 9 20
Celkem 65 20 45




Pocty zakid v péci logopedd dle diagndzy:

LOGOPEDICKE DIAGNOZY

Pocet Zaki

Dysartrie 16
Anartrie 9
Dyslalie 20
Symptomaticka porucha feci v disledku MR 28
Vyvojova dysfazie 9
Porucha plynulosti reci (koktavost, breptavost) 3
Mutismus 1
Jiné: 6

Individudlni logopedie probihala 1-2 x tydné po dobu 20 minut za pfitomnosti osobniho

asistenta.

Psychorelaxace

je terapie urCend predevsim zakiim s tézkym kombinovanym postizenim, ktera pfispiva
k vytvareni a posilovani pozitivnich socidlnich vazeb mezi Zdkem a pedagogem, pfipadné

mezi ¢leny rodiny.

. , . < g & ..
POCET TERAPEUTICKYCH INTERVENCI =] £ o 7 £
= e} o E=] [
= © = 53 =
&£ L = = ]
3 x a vicekrat tydné 4 - - - 4
2 x tydné 13 - - 13
1 x tydné 6 4 1 20
1 x za 2 tydny a méné casto 3 - - - 3
Pocet a intenzita terapeutickych intervenci za tyden:
Pocty Zaki dle diagnozy:
2 @
. % :_"E ;§ O 5
DIAGNOZA = > e 5 =
e +— [<7] 3
S (V2 = o
&z
Lehké mentalni postizeni 1 - - 5
Pervazivni vyvojové poruchy 4 - - -
Stfedné tézké mentalni postizeni nebo tézké
smyslové i télesné postizeni nebo tézka 1 3 3 1 18
porucha dorozumivacich schopnosti
Tézké mentdlni postizeni nebo kombinace
— g o 10 2 1 - 13
tézkych zdravotnich postizeni

Snoezelen

is a therapy intended especially for pupils
with severe combined disabilities that helps
to create and strengthen positive social
relations between pupil and teacher eventually

members of family

NUMBER OF THERAPEUTIC ; ”
INTERVENTIONS Ea

= 32
3 x a week and more 4
2 x a week 13
1 x a week 20
1 xin 2 weeks or less 3
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Music therapy

is a therapy using music and organised notes.
It affects the sensual and transcendental
perception.

— it is suitable for all kinds of disability

— it is attended by all pupils and dlients of
SVITANI

— it uses instruments with natural tuning

Several pupils and clients of SVITAN{ are part
of a Music therapy choir with its own public
performances

After school club

Open for all pupils of the school.
Capacity of 130 pupils.
In 2008 it was attended by 98 pupils.

Leisure time activities

Boccia

A game similar to petanque for disabled
sportsmen that allows the pupils self—
realization in sports.

Practices take place twice a week.
Parents take part in practices as assistants.

Dance club

— established in 2000

— it has 14 members (pupils and clients of
SVITANI)

— in 2008 it performed Romantic dance with
scarfs

Muzikoterapie

Muzikoterapie je lécba hudbou a organizovanymi zvuky. Je to zdmémna a cilevédoma tera-
peutické Cinnost pisobici na smyslové a nadsmyslové vnimani a prozivani. Vyuziva specific-
kych hudebnich forem, projevi a postup( jako terapeutickych prostredkd.

* je vhodna pro vSechny druhy postizeni, pro déti i dospélé

* Gcastni se ji vSichni zaci Zakladni 3koly a Praktické $koly SVITANI, klienti Denniho
centra SVITANI, o.p.s. a Tranzitniho programu SVITANi

* vyuziva zivé hudby a nastrojl s pfirozenym ladénim

Vybrani 74ci a klienti SVITAN jsou ¢leny Muzikoterapeutického shoru. Spole¢né s muzikote-
rapeuty se aktivné podili na vytvafeni hudebnich pasem, se kterymi vystupuji a prezentu;ji
muzikoterapii vefejnosti. V roce 2008 bylo ¢leny shoru 15 zaki a klientd.

Vystoupeni muzikoterapeutického shoru v roce 2008 probéhlo v ramci akci:
* spolecensky vecer Noc Gracii
* Festival ProTibet
* Détsky super den
e ,Zazraky svéta"- Znojmo
* Veletrh celoZivotniho vzdélavani
* Vystava Emila Holuba - Holice

Druzina

e QOteviena pro Zaky Skoly (povinna Skolni dochdzka) bez vékového omezeni.

* Provoz skolni druziny: Komenského: 6.45 —7.45 a 11.45 — 15.00 hodin
Stavbar(: 6.45—7.45a 12.15 - 15.15 hodin

* Kapacita: 130 zaka.

V roce 2008 navstévovalo Skolni druzinu 98 zaka Skoly

1. STUPEN 2. STUPE

divky 27 divky 8
‘ chlapci 38 chlapci 25
’ celkem 65 celkem 33

Volnocasové aktivity

Sportovni krouzek Boccia

Boccia je sportovni Giprava hry petanque pro zdravotné postiZené sportovce, kterd umoziiuje
zakm 3koly seberealizaci a sportovni vyZiti.

* trénink boccii probiha v télocvicné Skoly 1x tydné
* do krouzku dochazi 10 zaka

* rodice se Ucastni tréninkd v roli asistenti

* navazana spoluprace s TJ KoSumberk

Tanecni krouzek

* tanecni krouZek byl zaloZen v roce 2000
* tandi v ném 14 7aka a klientl
* v roce 2008 vystupoval s Romantickym tancem se Satky

Vystoupeni tanecniho krouzku:
leden  — Novorocni souznéni
bfezen — 16. spolecensky vecer SVITANI

kvéten — Abilympidda — slavnostni zahajeni

Cerven — Vystoupeni na akci ,MOSTY" — 9. rocnik mezinarodniho setkéni déti
— Noc Gréacii, VCD Pardubice

fiien  —Setkdani feditel(i specialnich Skol na Seci



Krouzek kuzelniku
e krouzek funguje od dubna 2008
* navstévuje ho 9 zaka

Turnaje:
zafi — KoSumbersky pohar

Krouzek stolniho tenisu

* krouzek funguje od brezna 2008
* navstévuje ho 12 zaka

Turnaje:
— Hradeckd smec
— Mistrovstvi Cech ve stolnim tenis CSMP

Keramicky krouzek
e krouzek funguje od listopadu 2007
e v prvnim pololeti roku 2008 do néj dochédzelo 10 Zaki
* ve druhém pololeti do néj dochazelo 19 zak(i
* keramika rozviji u Zakd motoriku a estetické citéni
* vyrobky jsou vystavovany v areélu Skoly a slouZi jako podékovani sponzoriim

Pobyty

V roce 2008 byl pro Zaky Skoly uspofadan letni tabor, pobyt rodicd s détmi a pét kol v pii-
rodé (SvP)

- 52
5 =
S S =
= e E
s a3 o o o o o
4 2 = A A A A A
>
o
g g o
= 3 9 o
S > = o
) = 2 g =
Misto = 23 = .2
s} s =
o > > o ~ K=} o
<%} % = 8_ D S o >
o = 8 s 9 D >V _g
3 v - g 3 © E = <
>g ~% é) )g & % % \% o
] A 2 = 2 & 2 = £
Dospélych 27 25 13 8 15 15 4
Déti 43 16 24 18 34 30 4
Termin 19.-26.7. | 17.-23.8. 3.-7.3. 21.-25.4. | 12-20.6. | 4-10.10. | 20.-23. 11.

Tymové schiizky

Partnerské a pracovni setkani rodicii a téch zaméstnanc( Skoly (ucitel, vychovatel, asistent,
fyzioterapeut, ergoterapeut, logoped, psycholog, socialni pracovnik), ktefi pracuji s ditétem.
Je-li to vhodné a Ucelné, Gcastni se schiizky i Zaci.

* hodnoti se stav ditéte a jeho vyvoj

* vytyCuji se cile a tkoly spolecného snazenf
* hledaji se feSeni problémovych situaci

° porovnava se situace doma a ve Skole

Ve vétsiné pripadi jsou tyto schlizky piinosnym néstrojem komplexni péce o dité a efektivni
formou spoluprace $koly s rodinou.

Pendent skittles

— active since April 2008
— attended by 9 pupils

Table tennis

— active since March 2008
— attended by 12 pupils

Pottery

— active since November 2008

— attended by 10 pupils in first term and 19
pupils in the second

— pottery helps with kinetics development and
perception of aesthetics

Field trips

In 2008 a summer camp, field trip for
parents with children and five field trips were
organized.

v = k=
= = %)
= z 25 | &
=\ Ee S5 | =5
= A 8 g€ £k
Adults | 27 25 55
Pupils 43 16 110

Team meetings

Partnership and operative meetings of parents
and all employees (teacher, tutor, assistant,
therapists, psychologist, social worker) who
work with particular pupil.

If it is suitable the pupil concerned is present,
too.

In most cases these meetings are valuable
instrument of complex care and effective form
of school family cooperation.
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Operative team meetings

During the operative team meetings the
teacher, assistant, therapists and social worker
meet to consult matters concerning a particular
pupil.

Pointers for Team meetings are prepared here.

IT

Pupils may use the IT classroom both during
lessons and leisure time. Computers are
equipped with additional facilities that allow
pupils who would not be otherwise able use
the computers because of their handicap to
work on PCs.

The school is equipped with 2 interactive
boards.

All employees have their own e-mail address
surname(@svitani.cz

Transportation

Pupils are taken to school by three school
buses. Every day the buses drive nearly
500 km (300 miles)

This service is not included in legislation of
either Ministry of Education, Ministry of Labour
and Social Issues or Ministry of Transportation

Capacity of the school buses is 51 pupils

Expert Services Division

— provides consulting, medical and social
services

— itincludes departments of Special Education
Centre, Non-government Health Institution
and social services

Pedagogické schiizky tymu

Na pedagogickych schiizkach tymu se setkavaji ucitel, vychovatel, asistent, fyzioterapeut,
ergoterapeut, logoped a socialni pracovnik. Konzultuiji:

* vysledky vychovného a vzdélavaciho procesu
* zdravotni a psychicky stav Zak

* pribéh a vysledky terapif

* poskytovani osobni asistence

Béhem pedagogickych schizek tymu vznikaji podklady pro tymové schiizky.

Informacni technologie

Pi vyuce i volnocasovych aktivitach po vyucovani maji Zaci moznost vyuzivat pocitaovou
ucebnu se 7 pocitaci nebo pocitace ve tfidach. Vzdélavani v pfredmétu IT sméfuje k pozna-
vani a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii (PC, e-mail, USB, digitéIni fotoa-
parat, apod.). Pocitace jsou vybaveny piidavnymi zafizenimi, ktera umoziuiji praci i zakdm,
ktefi nejsou schopni v diisledku svého postizeni pouzivat bézné vybaveni.

* velkoplo$né klavesnice
* mysi s pridavnymi tlacitky
* adaptéry klavesnice

Dotykové nastavce a obrazovky
* interaktivni tabule

Zaméstnanci $koly maji vlastni firemni e-mailovou adresu: prijmeni@svitani.cz

Vedeni Skoly ma moZnost vzdaleného pfistupu na server.

Pocty PC:

POCITACE VYUZIVANE Pocet potitatii RO U Z toho notebooky
k internetu

Zaky 21 21 2
Pedagoglckyml 23 23 5
pracovniky
Nepedagoglckyml 23 23 )
pracovniky

Doprava

Zakladni $kola a Prakticka $kola SVITANI, o.p.s. zajistuje kazdodenni svoz déti z mista byd-
listé do centra aktivit. Kazdy den ujedou svozové autobusy téméf 500 km. Tato sluzba neni
zahrnuta v legislativé ministerstva Skolstvi, ministerstva prace a socialnich véci, ministerstva
zdravotnictvi ani ministerstva dopravy.

Vozovy park Skoly Svitani:
* autobus Mercedes (Otakarek) — 20 mist (18 déti)

* autobus Iveco (Zlutasek) — 20 mist (18 déti)
e Ford Transit (Beruska) — 17 mist (15 déti)

Usek odbornych sluzeb

* poskytuje poradenské, zdravotni a socidlni sluzby
* zahrnuje zafizeni Specidlné pedagogické centrum, Nestatni zdravotnické zafizeni a so-
cialni sluzby



Nestatni zdravotnickeé zarizeni

* poskytuje ambulantni zdravotni péci zakiim Skoly na doporuceni odborného lékare
* dba na komplexnost terapie - jednotlivé slozky rehabilitace se vzajemné prolinaji, coZ
prispiva k ovlivnéni nervového systému a zlepSovani funkénich schopnosti zak
* zajistuje odbornou pédi u zaka sSkoly s nejcastéjsimi diagndzami:
— détska mozkova obrna
— lehkd mozkova dysfunkce
— Downiv syndrom
— deformity nohou, skoliézy, vadné drzeni téla
— poruchy jemné a hrubé motoriky
— smyslové postiZeni

Fyzioterapie

Spolecné s ergoterapii, hipoterapii a plavanim je fyzioterapie nedilnou soucdsti komplexni
[éCebné rehabilitace. Na zakladé doporuceni odborného lékare fyzioterapeuté poskytuiji 1é-
Cebné metody dle individualniho pfistupu. Komplexni terapeuticky pfistup pfispiva ke zlep-
Seni jak manipulacnich, tak lokomocnich moznosti ditéte.

Zakladni metody: Reflexni lokomoce prof. Vojty
Bobath koncept

V4 7
Plavani
* (icastni se vétsina zakd v rdmci hodin télesné vychovy jednou tydné
* je pokracovanim lécebné rehabilitace
e pomoci Haliwickovy metody a her ve vodé se postupné prechazi k samotné vyuce
plavani

Ergoterapie
Je souddsti komplexni lécebné rehabilitace. Rozviji u déti pfedevsim jemnou motoriku
rukou, hrubou motoriku, sebeobsluzné ¢innosti a poznavaci funkce mozku.
Prioritou ergoterapie na nasi skole je nacvik sebeobsluznych aktivit (ADL)
* svlékéni, oblékani
* hygiena, sebesyceni
* nakupovani, vafeni ¢i posilani posty

Ergoterapeuté dbaji na zajisténi fyziologického sedu ditéte béhem celého dne.

Zakladni metody: Metoda Afolterové
Bobath koncept

Pocty zaka v rehabilitacni péci v roce 2008:

DIAGNOZY Chlapci | Divky
Nemoci nervové soustavy

GO0 — G99 27 25
Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkdné 91 9
M00 — M99

Téhotenstvi, porod a Sestinedéli, stavy vzniklé v perinatalnim obdobf

000 — 099 4 0
P00 — P96

CELKEM 52 34
Fyzioterapie 47 32
Ergoterapie 32 24

Non—government Health Institution
— provides the pupils with physiotherapy
based on the medical recommendation

— complexity of therapy — individual parts are
mutually interconnected which contributes
to the impact on whole nerve system

Physiotherapy

—is a part of complex therapy. The therapists
work on improvement of pupils~ handling
and locomotive abilities.Basic methods:

Vojta’s reflexive locomotion
Bobath concept

Swimming

— attended by most of the pupils within PE.
lessons once a week

—it'is a part of therapy

— using the Haliwick method and games in
water the pupils gradually progress to
learning the swimming itself

Occupational therapy

Part of complex therapy aimed especially at
development of fine kinesis and self service etc.

Priority is the practice of self service activities
— Dressing, undressing
— Hygiene
— Shopping, cooking

Basic methods:
— Afolter method
— Bobath concept
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Social Services

Social therapeutic workshop Transit
Programme SVITANI

— established in 2006 thanks to the support
of EU

— the premises where it operates were
built from a project realized by the city of
Pardubice within the Regional Operational
Programme

— introduction and expansion of Transit
Programme was financially supported by
the Regional Operational Programme via
two separate projects

— it is a social service — Social therapeutic
workshop

— it is provided free of charge excluding the
board expenses

Mission:

is to support clients with mental and combined
disabilities in an building independency in
everyday life using the practical training of
social and working abilities

Targets of services provided:

is to help the clients gain and develop their
abilities which leads to their integration into
the society

1. —development of social abilities
— self care
— communication
— personality development
— integration
2. —development of working abilities
— meals
— keeping greens
— cleaning
— crafts

Target group:

People with mental and combined disabilities
in the age of 16 to 64 years of age

Services provided

— help with personal hygiene or creating of
suitable conditions

— providing food

— training of abilities connected to one’s

self care, sobéstacnost and other activities
leading to ones integration

— help with development of basic working
abilities

Socialni sluzby

Socialné terapeutické dilny Tranzitni program SVITANi

e vznikl v zafi 2006

e prostory, ve kterych plsobi, byly vybudovany v rdmci projektu ,Vybudovani a kom-
plexni péce téZce zdravotné postizenych déti a mladeze”, ktery realizovalo Statutarni
mésto Pardubice v rdmci Spolecného regiondlniho operacniho programu, opatieni 3.1
Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdrojii v regionech

« zavedeni Tranzitniho programu bylo financovano z projektu ,Specialni koly SVITANi
— rozvoj praktickych a komunikacnich dovednosti osob se zdravotnim a mentalnim
postizenim”, jeho rozsiteni pak z projektu ,U¢ime se pracovat!...”
* Oba projekty byly financné podporeny ze Spole¢ného regiondlniho operacniho pro-
gramu.
Projekty byly ukonceny k 30. 4. 2008

Vefejny zavazek Tranzitniho programu SVITANi

Tranzitni program SVITANI je sociéIni sluzba — socialné terapeutické dilny podle § 67 zékona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Podle § 72 je poskytovéna bez thrady, s vyjimkou
§ 67, odst. 2 pism. b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy.

SluZba je registrovana od 1. 7. 2008 pod identifikdtorem 3946219.

Poslani
Poslanim Tranzitniho programu SVITANI je podporovat Klienty s mentalnim a kombinova-

nym postizenim k samostatnosti v bézném Zivoté praktickym nacvikem socidlnich a pracov-
nich dovednosti.

Cile poskytované sluzby

Cilem poskytované sluzby je ziskani a rozvoj schopnosti a dovednosti klientd, které vedou
k jejich zaclenéni do spolecnosti v oblasti

1. — socialnich dovednosti
— péce o vlastni osobu
— komunikace
— rozvoj osobnosti klienta
— zaclefovani klienta do spolecnosti

2. — pracovnich dovednosti
— stravovani
— Udrzba zelené
— Uklidové prace
— TemesIné techniky

Cilova skupina
Lidé s mentalnim a kombinovanym postiZzenim
— ve véku od 16 do 64 let
— se stupném zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby |, II, 1lI
— bez pfiznaného stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby
— prevazné s bydlistém v Pardubicich a v okoli

Rozsah poskytované sluzby

— pomaoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy
nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich Cinnosti
vedoucich k socialnimu zaclenéni
podpora vytvareni a zdokonalovéni zakladnich pracovnich navyki a dovednosti



Principy poskytované sluzby Principles:

1. Individudlni pfistup — individual approach
— respektuje osobnost klienta, jeho specifické potreby a prani — equal approach

2. Partnersky a rovny pfistup — activation of a client

— respektuje klienta se viemi jeho pravy a povinnostmi — quality and safety of the provided services
— zajmy jednotlivého klienta nejsou upfednostiiovany pred zajmy ostatnich

3. Aktivizace klienta
— podpora pfi ziskavani novych dovednosti klienta
— posilovani samostatnosti klienta, které vede k nezavislosti na poskytované sluzbé

4. Kvalita a bezpecnost sluzby
— profesionalni pfistup a tymova spoluprace kvalifikovanych pracovnikii
— vyuzivani osvédcenych i novych metod prace
— ochrana klientova prava na soukromi a dlvérnost jeho sdéleni

Kritéria pro pfijeti
1. Lze pfijmout zdjemce
— s mentalnim a kombinovanym postizenim
— ve véku od 16 do 64 let
— se stupném zdvislosti na pomodi jiné fyzické osoby |, II, IlI
— bez stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby
Poskytovatel si vyhrazuje pravo
— pfijmout zajemce se stupném zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby Il na dobu
urcitou, maximalné 6 mésicd
— pfijmout maximalné 2 zajemce odkdzané na mechanicky ci elektricky vozik s ohle-
dem na bezpecnost, zachovani kvality sluzby, z provoznich a personalnich diivod

2. Nelze piijmout zdjemce

— se stupném zavislosti IV

— pokud 74da o sluzbu, ktera neni poskytovana

— pokud je naplnéna kapacita

— vyzadujiciho poskytovani aktualni zdravotni péce v Iizkovém zafizeni

— s infek¢nim onemocnénim s ohledem na zajisténi bezpecnosti stavajicich klientd,
z provoznich a personélnich dvodi a s ohledem na zachovani kvality sluzby

— s Uplnou slepotou, hluchonémého, hluchoslepého a neslysiciho z dlivodi bezpecnos-
ti, z provoznich a personalnich dévodii a s ohledem na zachovéni kvality sluzby

Kapacita, forma, misto poskytovani a provozni doba Capacity:

Kapacita sluzby: 10 klient Capacity: 10 dlients

Forma: ambulantni Form: in-house care

Misto poskytovani: Zakladni $kola a Prakticka $kola SVITANI, o.p.s. Fleesy ey seiwsl el Pt Seiss]
Komenského 432, 530 03 Pardubice SVITANI

Doba poskytovani sluzby: pondéli az patek od 8 do 15 hodin Opening hours: mon—fri, 8am - 3pm

Provozni doba Tranzitniho programu SVITANI: pondéli aZ patek od 7,30 do 16 hodin

Kontaktni tdaje

o Contact:

Adresa: Zékladni Skola a Prakticka Skola SVITANI, o.p.s. .

Tranzitni program SVITANI, Komenského 432, 530 03 Pardubice e FAUD 210 QB
Telefon, fax: 466 049 911, 466 651 851 FAAU s U B2
I¢: 25916092 GSM: +420 739 919 536
Cislo Gétu: 36134561/0100 fax: +420 466 651 851
E-mail: tranzitni.program@svitani.cz
Webové stranky: www.svitani.cz
Kontaktni osoba: Hana Benesova e-mail: tranzitni.program@svitani.cz
Telefon: 466 049 923, 466 049 919, 739 919 536

E-mail: benesova@svitani.cz
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Service is provided in agreement with the Socialni sluzba je poskytovana
client”s individual goal which s/he wants to

reach through hisfher individual plan — v souladu s osobnim cilem klienta, kterého chce prostfednictvim socidlni sluzby do-

sahnout, osobni cil je realizovan formou individudlniho planu klienta,
— v zavislosti na schvaleném dennim rozvrhu Cinnosti, se kterym klient vyjadfi souhlas

Vyuziti sluzby Tranzitni program SVITANI v roce 2008:

V roce 2006 | V roce 2007 V roce 2008
oE . d
E pred po zaregistrovanim
= zaregistrovanim STy
o oy socialni sluzby
RD 8 13 socialni sluzby 1.7 2008
£ 1.7.2008 o
10 9

Pracovni tym
Staff

—5 employees

— all employees working in the field of social
services do have the required education

* v roce 2008 tvofen 5 zaméstnanci

* od 2. 6. 2008 doslo ke zméné nazvu pracovni pozice kontaktni pracovnik na vedouci
socidlnich sluzeb

* 3 pracovnici absolvovali kvalifikacni kurz ,,Pracovnik v socialnich sluzbach — kombino-
vana forma vzdélavani”, ve dnech 28. 7 — 25. 8. 2008, rozsah 188 hodin

* vsichni pracovnici v socidlnich sluzbach spliuji odbornou zplsobilost

Ucast Tranzitniho programu SVITANI na akcich v roce 2008

Kontakty klientii s novym socialnim prostredim, nové socialni situace

kvéten  — Bambiriada, Gcast 5 klientd
— Bowling, tcast 7 klientdi
— Vylet do obory, ucast 8 klientd

Cerven  —Vylet Z0O Zlin, cast 8 klientl
— Vylet do Prahy, Gcast 9 klient(
— Den her, Gcast 7 klientl
— Vylet po Labi parnikem Arnost, Gcast 7 klientd

zari — Navstéva Tyflocentra, Gcast 9 klientd
fijen —Vlak plny Gsmévd, ucast 7 klientd

— Den otevienych dvefi v Domové pod Kurikou, Gcast 7 klientd
prosinec — Bowling, Ucast 9 klient(

— Vanocni besidka v TR acast 9 klientd.

Prezentace TP (komunikace, vyjadrovani)

Gnor — Den otevrenych dvefi, Gcast 9 klientd

zafi — Propagace sluzby v ramci Tydne pro dusevni zdravi — Trh psychosocidlnich
sluzeb, Pardubice, PerStynské namésti, (cast 2 klienti
— Den otevrenych dvefi, Gcast 9 klientd

fijen — Kulaty stdl k dalSimu vzdélavani a zaméstnavani handicapovanych, poradal
Pardubicky kraj, dcast 4 klienti

listopad — Setkani SPC Pardubického kraje, prezentace socialni sluzby, Gcast 9 klientd

prosinec — Setkani pracovnikl socidlnich odbord, dcast 8 klientl

Prezentace Cinnosti v oblasti pracovnich dovednosti klientl

bfezen  — Velikono¢ni jarmark, Ucast 3 klienti

listopad — Workshop adventni vénce, Gcast 9 klientl

prosinec — Vanocni jarmark, dcast 6 klient(iVolno¢asova nabidka
bfezen  — 16. Ples SVITANI, tcast 2 klienti

Cerven  — Noc Gracii, Ucast 4 klienti

fijen — Koncert Svitdni pro SVITANI, Gcast 2 Klienti

prosinec — Besidka pro klienty, rodice a zaméstnance, Gcast 9 klientd




Osobni asistence

Verejny zavazek osobni asistence

Osobni asistence je socialni sluzba podle § 39 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluz-
bach, je registrovana od 1.7.2007 pod identifikdtorem 7509221,

Osobni asistence je poskytovana v pfirozeném sociélnim prostiedi osob a zahrnuje zakladni
c¢innosti stanovené pro tuto sluzbu zdkonem o socialnich sluzbach.

Poslani

Poslanim osobni asistence je poskytovat Zakiim s kombinovanym postizenim podporu a po-
moc v Cinnostech, které nemohou vykondvat samostatné, pfi rozvoji osobnosti, vzdélavani
a uspokojovani socidlnich potfeb.

Cile

1. Umoznit zak(m vykondvat cinnosti, které jsou pfimérené jejich véku, a bézné dkony
péce o vlastni osobu, které vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nejsou schopni
vykonavat samostatné.

2. Podporovat Zaky v rozvoiji jejich schopnosti a dovednosti v ramci vychovnych, vzdé-
lavacich a aktivizacnich Cinnosti.

3. UmozZnit Zakiim ziskavat socidlni dovednosti, kontakty a kolektivni navyky v pfiroze-
ném prostredi skoly.

Cilova skupina o
Zaci Zakladni Skoly a Praktické Skoly SVITANI, o.p.s. s kombinovanym postizenim se stup-
ném zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby I —IV.

Rozsah poskytovani sluzby
— pomoc pii zvladani béznych Gkonl péce o vlastni osobu
— pomoc pfi osobni hygiené
— pomoc pfi zajisténi stravy
— pomoc pfi zajisténi chodu domdcnosti
— vychovné, vzdélavani a aktivizacni ¢innosti
— zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim
— pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich zalezi-
tosti

Principy (zasady)
1. Individudlni a rovny pfistup
— respektovani osobnosti Zaka a jeho specifickych potieb
— akceptace schopnosti a dovednosti Zéka
— zajmy jednoho Zéka nejsou uptednostiiovany pred zajmy ostatnich

2. Aktivizace Zéka
— podpora samostatnosti Zaka
— zapojeni Zaka do béznych aktivit
— zadlenovani zaka do kolektivu vrstevnik

3. Tymova spoluprace
— Uzkd  spoluprace
zastupcli / opatrovnik(i
— spoluprace s odborniky (logoped, ergoterapeut, fyzioterapeut, aj.)

Zaka, asistenta, ucitele,  vychovatele,  zakonnych

4. Kvalita sluzby
— profesionalni pfistup pracovnik(i
— vyuzivani inovativnich metod a zplsob( prace s zakem
— dalsi vzdélavani pracovniki

Kritéria poskytnuti sluzby

Sluzba osobni asistence je poskytovana
— 74kim Zakladni $koly a Praktické $koly SVITANI, 0.p.s. s kombinovanym postizenim
— se stupném zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby | — IV

Personal assistance

— is a social service registered sincelst July
2007

— it is provided in the social environment
natural to its clients and it includes all basic
activities specified for this service by the
Social Services Act.

Mission:

— provide pupils with combined disabilities
with help in activities that they cannot
perform independently during the process

of personality development, education and
meeting their social needs

Targets:
— allow pupil to perform activities adequate to
their age, and common self—care activities

that they are, because of their disability,
unable to perform on their own

— support pupils in development of their
abilities via the process of education and
activation

— allow pupils to gain social abilities, contacts
and habits acceptable in group in the school
environment

Target group:

— pupils of Primary school and Practical school
SVITANI, PB.O. with combined disabilities
who are dependent on help of others

Service includes:

— help with everyday self care

— help with personal hygiene

— help with meals

— help with housework

— educational and initiative activities

— help with exercising one’s rights and rightful
claims

Principles:

1. Individual approach

2. Activation

3. Team work

4. Quality of the service provided
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Criteria for the service providence

— service is provided with a respect to the
safety and quality of the service, operational
and staff conditions

— personal assistant is provided for the needs
of pupils within a class

— a single assistant is not guaranteed for
particular class

Capacity:

Capacity: 125 pupils (one assistant works
with more than one pupil)

Place: primary School and Practical School
SVITANI — all year long, school days while
the pupils are present at school, during the
transportation and school organised events

Form: field service

Conttact:

tel: +420 466 049 911
+420 466 049 917

GSM: +420 736 753 651

fax: +420 466 651 851

e-mail:  hanzlikova@svitani.cz

In July and August 2008 sixteen personal
assistants participated in qualification course
.Employee in Social services” All assistants
passed the exams and have a required
education

Kritéria realizace sluzby
Poskytovatel s ohledem na bezpecnost, kvalitu sluzby, z provoznich a personalnich divodd
— pridéluje osobniho asistenta do tfidy k Zakiim, ktefi jsou zavisli na pomoci jiné fyzické
osoby
— nezarucuje stalého osobniho asistenta

Sluzbu nelze poskytnout
— pokud zajemce nespliiuje kritéria pro poskytnuti sluzby
— pokud je kapacita sluzby naplnéna

Kapacita, misto, forma, uhrada za sluzbu

Kapacita sluzby: 125 zak
Osobni asistent pracuje u vice ki na zakladé smlouvy o poskytnuti
socidlni sluzby.

Misto poskytovani: Zakladni $kola a Prakticka $kola SVITANI, o.p.s.
— celorocné, ve dnech Skolniho vyu€ovani pfi pobytu Zdka ve
Skole, svozové dopravé a pii Skolnich akcich a ve dnech Skolnich
prazdnin dle dohody

Uhrada za sluzbu: dle platného ceniku

Forma sluzby: terénni

Kontaktni udaje

Adresa: Zakladni gkola a Prakticka $kola SVITANI, 0.p.s.
Komenského 432, 530 03 Pardubice

Telefon: 466 049 911

Fax: 466 651 851

IC: 259 16 092

Cislo Getu: 3613 45 61/0100
Kontaktni osoba:
Mgr. Jana Hanzlikové
Telefon: 736 753 651, 466 049 917
E-mail:  hanzlikova@svitani.cz
Web:  www.svitani.cz

Aktualni ¢innosti osobni asistence v roce 2008

V mésici Cervenci a srpnu 2008 absolvovalo 16 osobnich asistent( kvalifikacni kurz ,Pracov-
nik v socidlnich sluzbach — kombinovana forma vzdélavani” v rozsahu 188 hodin. VSichni
osobni asistenti Uspésné slozili zavérecné zkousky a ziskali osvédceni o kvalifikaci dle akre-
ditace MPSV CR.Monitoring asistentd:

Osobni asistenti k 30. 6. 2008 21
Osobni asistenti k 31. 12. 2008 25
Pedagogicti asistenti k 30. 6. 2008 17
Pedagogicti asistenti k 31. 12. 2008 18
Asistenti z jinych organizaci 4
Odesli v roce 2008 8
Nastoupili v roce 2008 9
Pocet klientli k 31. 12. 08 94




Specialné pedagogické centrum SVITANI'

* poskytuje détem, mladezi a dospélym lidem s kombinovanym postizenim specialné
pedagogické, socidlni a psychologické poradenstvi a péci s cilem podpofit rozvoj
jejich osobnosti a zapojeni do spolecnosti

* zajiStuje své sluzby ambulantné nebo v terénu — v rodinach, Skolach, Skolskych zafi-
zenich, détskych domovech nebo v domovech pro zdravotné postizené

« plisobi na Gizemi Pardubického kraje, v regionu Pardubice, Chrudim a Usti nad Orlici

Cilova skupina:
klienti s kombinovanym, télesnym nebo mentalnim postizenim, s vadami feci a autismem

Standardni sluzby SPC poskytuiji:
— specialni pedagozky
— Kklinicka psycholozka
— socialni pracovnice
— logopedka
— autisticka koordinatorka

Klienti SPC
K 30. 9. 2008 bylo v péci SPC celkem 363 klientd.

Rozdéleni klientd dle typu zdravotniho postizeni

Klienti s kombinovanym postizenim 282
Klienti s télesnym postizenim 13
Klienti s vadami feci 26
Klienti s autismem (bez dalsiho zdravotniho postizent) 33
Klienti s mentalnim postizenim 9

Celkem 363

Rozdéleni klientti dle zafazeni do typu Skol:

Déti integrované v béznych MS 49
Déti ve specialnich MS 8
Zéci integrovani v béznych 78 96
Studenti integrovani v S 4
Zaci ve specialnich $kolch a tiidach 150
Studenti ve specialni Skole stredni 25
Déti predskolniho véku, které nenavstévuiji Skolské zafizeni 31
Celkem 363

Prehled cinnosti SPC k 30. 9. 2008:

CINNOSTI Celkem | Ambulantné V terénu
IndividudlIni ¢innost pro klienty 2288 1497 791
Z toho komplexni vy3etreni 104 74 30

Z toho specialné pedagogicka vysetieni a intervence 1251 806 445
Z toho sociélné pravni poradenstvi 608 426 182
Z toho konzultace k individualné vzdél. planiim 146 52 94
Skupinové cinnosti s klienty 21 20 1
Sluzby pedagogim 557 206 351
Poradenské cinnosti zakon. zastupciim 748 519 229
Odborné podklady pro vzdélavaci opatreni 435 - -

1 Organizace a ¢innost SPC je v souladu s vyhlaskou MSMT €. 72/2005 Sb. v platném znéni o poskytovéni poradenskjch

sluzeb ve $kolach a Skolskych poradenskych zafizenich, se zékonem ¢ 561/2004 Sh. Skolsky zakon i dalsich platnych pravnich

prredpisii a vychéz z filosofie celé organizace. SPC je ¢lenem Asociace pracovnikii SPC CR.

Special Educational Centre

— provides children, young adults and adults
with combined disabilities with special
educational, social and psychological
consulting and care with the aim to
support their personality development and
integration

— provides both in—house and field services
(in families, schools, schooling institutions,
orphanages or institutions for the disabled

— operates in the area of Pardubice Region

Target group:

Clients with combined physical or mental
disabilities, speech disabilities or autism

SPC services are provided by:

Special education teachers
Psychologist

Social worker

Speech therapist

Autism coordinator

Clients

By 30th September 2008 SPC took care of 363
clients.
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Regular SPC activities

— care of pre—school children aimed at abilities
development in the area of knowledge,
speech, locomotion, social skills and self care
— processing of complete records for the
decision making concerning pupils * placement
to school

— examine children’s maturity for schooling

— special education and social counselling,
consultations in families

— counselling conceming the integration to
common nursery and primary schools

— psychological care

— social care

— tuition during the individual form of
education within home schooling system

— information for parents, teachers and public
by the means of consultations, lectures,
workshops, etc.

Pravidelné aktivity SPC:

— pravidelnd péce o predskolni déti s vyuZitim programu PORTAGE zaméfend
na stimulaci a rozvoj schopnosti a dovednosti ditéte v oblasti védomosti, fedi,
motoriky, socidlnich dovednosti a sebeobsluhy

— zpracovani kompletnich podkladd k rozhodnuti o zafazeni ditéte nebo Zdka
do Skolského zafizeni

— posouzeni vyvoje a schopnosti ditéte, posouzeni $kolnf zralosti

— specialné pedagogické diagnostiky

— specialné pedagogické a socialni poradenstvi a konzultace v rodinach

— poradenstvi a péce pii integraci do béZné MS a ZS ( poradenstvi pfi vybéru vhodné
Skoly, metodické vedeni ucitele a asistenta, zajiSténi pfisluSné dokumentace atd.)

— psychologicka péce

— socidlni péce (zakladni soc.poradenstvi, feSeni problémii v rodinach, jednorazové
poradenstvi, dlouhodobd)

— vyuka pfi individudini formé vzdélavani v domacim prostfedi, v domovech pro
zdravotné postizené, détskych domovech atd.

— informace pro rodice, pedagogy a vefejnost formou konzultaci, pfednasek, semindfd,
diskuzi

Dalsi aktivity SPC:

Navazné aktivity projektu MSMT zaméfeného na klienty s poruchou autistického
spektra

SPC se Gcastni navaznych aktivit celostatniho projektu ,Systém poradenskych sluzeb pro
klienty s poruchami autistického spektra v CR".

V roce 2008 probéhlo Skoleni autistickych koordinatorek na téma bazalni stimulace a ka-
zuisticky semindr.

Zapojeni v poradnim shoru odboru Skolstvi

Vedouci SPC je clenem ,Poradniho sboru odboru Skolstvi, mlddeze a sportu pro Cinnost
a koordinaci poradenskych zafizeni na Uzemi Pardubického kraje".

V roce 2008 se spoluprace jednotlivych ¢lent sboru tykala zejména statistického vykazovani
klientl a Cinnosti Skolskych poradenskych zafizeni, feseni zajistovani asistence pedagoga
a dale pipominkovanim pravnich predpist ve Skolstvi.

Zapojeni do aktivit ,Tydne pro dusevni zdravi 2008".

V rdmci ,Tydne pro duSevni zdravi” organizovalo SPC Den otevfenych dveii ve Specialné
pedagogickém centru v budové skoly.

Jiz potfeti se ucastnilo akce ,Trh psychosluZeb”, ktera probéhla na PerStynském namésti.
Cilem této akce bylo zajistit informovanost vefejnosti o sluzbach, které poskytuji jednotlivé
organizace lidem v oblasti péce o duSevni zdravi.

SPC v roce 2008 realizovalo:

e vzdélavaci akdi ,Kulaty stGl s PhDr. Lidmilou Pekafovou” na téma ,Agresivita déti
a mladeze"

e kulaty stdl ,Zimni setkani” zaméfeny na problematiku zaki s poruchou autistického
spektra

 cyklus navazujicich Skoleni pro PPP na téma ,Poruchy autistického spektra a jejich
specialné pedagogicka diagnostika”, ,Specialné pedagogicky pfistup u zakd s PAS"
a ,Aspergriiv syndrom”

 prednéasku pro vychovné poradce na téma , Integrace zdravotné postizeného ditéte
do 28", ,, Poruchy autistického spektra”

 setkani s pracovniky Specidlné pedagogického centra Hradec Kralové zaméiené
na predavani zkusenosti v oblasti integraci Zaki se zdravotnim postizenim do béznych
MS az8

* setkani pracovnikl Specialné pedagogickych center Pardubického kraje a zéastupcil
Krajského ufadu Pardubického kraje, odboru Skolstvi

 prednasku pro pedagogy a rodiCe déti s autismem na téma ,Poruchy autistického
spektra a péce o 7éka s PAS v 78"

 prednésky a diskuse pro ucitele, vychovatele a rodice na téma ,Integrace déti se zdra-
votnim postizenim do béznych skol”, které probihaly na konkrétnich Skolach



prednasku na téma ,Skola jako poskytovatel socialnich sluzeb” v ramci konference
s mezinarodni Ucasti s ndzvem , AktudIni otazky socidlni politiky 2008 — teorie a praxe.
.+ 2. zimni setkani” — prednasku spojenou s diskusi a ukazkou praktickych pomicek
pro rodiCe a pedagogy integrovanych zakd

dny otevienych dver.i

Absolvované kurzy, seminare, konference:

Mezindrodni specidlné pedagogickd konference na téma ,Dobrd diagnostika
— predpoklad dobrého vzdélavani” v rdmci Poradenskych dnd pracovniki SPC.
Kulaty stGl s PhDr. Pekafovou na téma ,Agresivita déti a mladeze".

semindre v ramci projektu ,Novou cestou k novému zakonu”, ktery je podpofen z Fon-
du evropské unie — seminéfe vztahujici se ke standardim kvality socialnich sluzeb.
Instruktivni, simula¢né—tréninkové vzdélavaci seminate: ,Uvod do systému manage-
mentu kvality socidlnich sluzeb”, ,Zaostfeno na procesy”, ,, Dokumentace v kostce”.
Psychoterapeutické seminafe — ,Rodinnd terapie u déti” — MUDr. Radonova.
Konference nestatnich neziskovych organizaci Pardubického kraje s tématem ,Hrozi
hromadné ruseni obcanskych sdruzeni?”

Kulaty st@l na téma ,Zmény zakona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sh.”
Konference k pétiletému vyro¢i plisobeni Stfediska rané péce v Pardubicich na téma
«Zdravotni a socidlni aspekty v pédi o dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
raného véku”

»Setkanf organizaci pdsobicich v socidlni oblasti v Pardubicich” pofddané Magistratem
mésta Pardubic, odboru komunitnich sluzeb — Zakon ¢. 108/2006 Sb. a jeho dopad
na organizace pUsobici v socidlni oblasti

Konference k projektu ,Rozvoj socidlnich sluzeb — vice pracovnich pfilezitosti pro ne-
zaméstnané” spolufinancovaného Evropskym sociélnim fondem

Kurz pro feditele SPC ,,Psani zprdv, role informovaného souhlasu|”

Skoleni k Epilepsii pro pracovniky Zakladni $koly a Praktické skoly SVITANI, o.p.s.
Mezinarodni konference ,Vzdélavani zakl s mentalnim postizenim — konfrontace se
zkuSenostmi v Baden — Wurttembergu”

Konference s mezinarodni Gcasti V. Hradecké dny socialni prace”

Seminéfe tvofivé $koly na téma ,Cinnostni u¢eni v matematice”

Konference , Aktudlni otazky socidlni politiky 2008 — teorie a praxe” porfadana Fakul-
tou ekonomicky spravni Univerzity Pardubice

Pracovni porada krajskych koordinatord pro autismus

Kurz ,Portage”

Kurz ,Bazélni stimulace” v rdmci setkéni krajskych autistickych koordinatori
Konference ,Posileni individuélnich kompetenci socialnich pracovniki” pod zastitou
Magistratu mésta Pardubic

Seminar ,, Zvladani rizikovych situaci”
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Projekty a nadacni prispévky

Poskytovatel dotace/
grantu

Nézev projektu/zadosti o dotaci

Ucel projektu

Pfiznana dotace

90 400,00
o . . vy . YLl o2 .| 1.2007 castka
NROS, Pomozte détem Pojdte pejska pohladllt a bude vam z:aljlstenl canls_ter/a;v)le pro Zaky Zakladni 40.164,00
hnedka lip Skoly a Praktické Skoly SVITANI, o.p.s.
r. 2008 Castka
50.236,00
L P zajisténi osobni asistence ke zdravotné
MPSV Osobni asistence SVITANI o 1752 000,00
postizenym détem
Financovani asistentil pedagoga pro o o Yz
MSMT Zaky se zdravotnim postizenim v roce zajisteni asistentd p,edago,ga pro z?k,y *¢ 1800 000,00
) o zdravotnim postizenim v rdmci vzdélavani
2008 (18 asistentd)
Kraisky Gfad Pk Vdasna socializace déti zajisténi osobni asistence ke zdravotné 700 000,00
15Ky s kombinovanymi vadami postizenym détem 200 000,00
personalni a provozni zajisténi chodu 400 000 00
Krajsky arad Pk Tranzitni program SVITANI socialné—terapeutickych dilen Tranzitni '
PP 800 000,00
program SVITANI
Maje.tkqva spravii Ozdravny pobyt — Skola v pfirodé financovani ozdravného pobytu pro zaky
a deliminacni unie P Y 66 540,00
. o Medlov (strava a ubytovani 45 osob) Skoly
odborovych svaz{i Praha
Kraisky Gfad Pk Osobni asistence pro handicapované | zajiSténi osobni asistence ke zdravotné 195 000,00
1KY déti postizenym détem 600 000,00
Staff ; .
e 335 . Pracovni kolektiv
£8 2R E| g
S E=s | =
" ’ 0Odchod Prichod Zeny Muzi
= - o o - ° Reditelka (K) 1 0 0 1 0
E Doprava () 3 0 0 0 3
£ SPC (1) 5 1 3 5 0
o o o o o o
g Administrativa (CH) 5 2 1 5 0
"__ . ’
o ol _ - o o Tranzitni pr. (H) 5 1 1 4 1
i NZZ (G) 8 0 0 8 0
= Wl = e o UKlid (F) 6 1 1 5 1
j Asistent pedagoga (E) 16 2 2 13 3
é g " - T T 7 Vychovatel(D) 8 0 0 5 3
- Osobni asistent (C) 27 5 9 25 2
) E§ o) o o o o
S8 Ucitel (B) 26 5 6 26 0
=Z oI =
v - T T Celkem (A) 110 17 23 97 13
S
2 Potty zaméstnancii
5 e~ ~ 2| ™ 100
& B Zeny
) © o o wn ) . 80
g Muzi
=
g 0
‘_.'3 = ~ o0 ~ ~m
'2 = - ~ o - I 0
E

=
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Pomér zaméstnancu

Z toho Zen ‘
Pedagogicti pracovnici 55 49
Zdravotnicti pracovnici 8 8 !
Nepedagogicti pracovnici 18 13
Pracovnici v socialnich sluzbach 29 27 H
Celkem 110 97

Pomér muzi a Zen
Zeny

B vusi

V4
v

Ucast zaméstnancti na odborném vzdélavani, skoleni, semi- Education, lectures and workshops
attended by the employees in 2008

7 V.

narich a konferencich v roce 2008

In 2008 the employees attended number of
both long term courses and short workshops
or lectures to improve their expertise or
Standardy kvality socidlnich sluzeb 1 management skills

They also participated on one foreign internship

Odborné vzdélavani a skoleni — vicedenni Pocet osob

Personalni fizeni

Skoleni hodnotitel(i projektd

Lécba idiopatické skolidzy metodou aktivni segmentalni centrace

Kineziologie pohybu

Bazalni programy ve fyzioterapii
Psychomotorika

Socialni dovednosti pomoci interak¢nich cviceni
Kurz S-E-T
Bobath koncept pro déti s diagnézou DMO

Zakladni principy metody R. Brunkow

Jak napsat Uspésnou zadost o dotaci z fondu EU
Setkani pracovnikd SPC

Orofacidlni regulacni terapie

Konference Ergoterapie

Uvod do managementu kvality socialnich sluzeb

Zaostieno na procesy (Procesni pfistup v zafizenich socialnich sluzeb)

Vecerni $kola manazerské informatiky

AW W =2 =22 W = NP2, W N -

Dokumentace v kostce

Zahranicni staze pocet osob

25.-29.4. ‘ Pedagogicko-psychologické a kariérové poradenstvi, Svycarsko 1

Vzdélavani zaméstnanci:

OBLAST

vychova

a vzdélavani
rehabilitace
a ergoterapie
logopedie
vychovné
poradenstvi
socialni
management

+ | BOZP, PO

~
=
N
u
-
w
=
~
=

NN
—_
—_
~
N
o
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Pocet vyslanych osob

— | w | muzikoterapie

[N}
=
N
~

Pocet seminard, kurzd, konferenci
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1. Janskolazeriské sympozium DMO 5
leden Hledani a hodnoceni pohybové funkce — kineziologické rozbory 3
Agresivita déti a mladeze a co s ni — kulaty stl 10
Interaktivni tabule 2
tnor Mezinarodni konference ,Planovani socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji* 3
Konference k projektu Posileni individuéinich kompetenci socialniho pracovnika 1
bfezen Hudebni dilna — Hudba a zvifatka 1
Vnitini predpisy 1
Konference: Hrozi hromadné ruseni obcanskych sdruzeni 3
Ucime se hrou 1
Organizacni a pracovni fad 6
duben
Stfednédoby plén rozvoje socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji 1
Predtanecni vychova 2
Zvitatka a femesla v pisni, tanci, ve hie a v pohadce 2
Projevy symptomti autismu 1
Zmény zakona o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. s poslankyni A. Paralovou 1
Pouziti a vyUctovani statni dotace na poskytovani socidlnich sluzeb 2008 1
Globalni granty realizované v rémci OP VK 1
Dysgrafie a dyspraxie ve Skolnim véku 1
kvéten
Setkani organizaci pGsobicich v socialni oblasti v Pardubicich 1
Mezinarodni muzikoterapeutickd konference 3
Rozvoj percepcnich a komunikacnich dovednosti u déti 1
Alternativni zpdsoby komunikace 1
zafi Psychoterapeuticky seminaf — ,Rodinna psychoterapie” 1
BOZP a PO pro vedouci pracovniky 4
Zakonik prace 2
Tyrani a zneuzivani déti, domaci nasili 1
Interaktivni tabule 3
Interaktivni tabule — praktické Skoleni 10
fijen Kvalita Zivota po poranéni mozku 1
Cviceni pro rozvoj pozornosti 1
Forum pfed volbami na téma neziskovy sektor 2
Setkani s inspektory socialnich sluzeb 2
Kulaty stdil k dalSimu vzdélavéani a zaméstnavani handicapovanych osob 2
10. krajska konference NNO ,,Partnerstvi a spolupréace” 2
Cesticka do Skoly aneb budou z nas Skoléci 1
Aktudlni zmény pravnich predpist ve Skolské praxi 1
listopad
Pleteni z prouti 1
Stabilita v pohybovém systému 1
prosinec Konzulta¢ni schiizka nad $kolskym vzdélavacim programem pro Z$ specialni 2




Autoevaluacni c¢innost v roce 2008

V ramci tvorby Skolniho vzdélavaciho programu je cilem organizace hodnotit ¢innost kazdé
dva roky.

2006 — probéhlo prvni hodnoceni

2007 — pfiprava na sebehodnoceni v roce 2008

2008 — probéhlo sebehodnoceni za obdobi zafi 2006 — Cerven 2008 v nasledujicich ob-
lastech (podoblastech) podle modelu zvySovani kvality Skoly ve smyslu vyhlaSky MSMT CR
15/2005 Sb.

Self evaluation activities in 2008

The school educational programme set the
objective of organisation self evaluation to be
processed every other year.

2006 — first self evaluation was processed

2007 — preparations for self evaluation in
2008 was processed

2008 — self-evaluation was processed for
the period September 2006 — June 2008 in
agreement with model of quality improvement

Oblast

Podoblast

Dosazena Groven

at schools

Navrhy na opatreni

Podminky ke vzdélavani

Lidské zdroje

Uroven dobra

Materialni zdroje

Groven velmi
dobra

Financni zdroje

Uroven dobra

vychovny poradce a metodik prevence dokonci poZadovanou
kvalifikaci v pribé&hu mésice cervna 08

do systému hodnoceni a sebehodnoceni je tfeba zapojit i asistenty,
pracovniky kancelfi a ostatni nepedagogické pracovniky

je nutné proskolit osobni asistenty béhem prazdnin 08

je nutné proskolit asistenty pedagoga

je nutné zavést opatieni pro predchazeni stresu a syndromu vyhoreni
vybudovat v Pardubickach venkovni hfisté pro micové sporty a hiisté
s prlilezkami pro relaxaci a rozvoj motoriky

zkvalitnit Cerpani dle zdroji, nastavit parametry dle zdrojt,
efektivnéjsi financni planovani

Charakteristika Groven velmi
ucicich se dobrd
2vysit osvétu zaméstnancil pro ztotoznéni se s cili SVP Skoly a vizemi
a Al organizace
= Cile a olni \cllzlggés\i(:cl?l do §kolln|'r]o Féduwdoplnit ivnfor{nacewo hygienév(ostfihané neh'Ey, Eisté
% vzdélévaci program | program jsou spo.dvrjl pradlg, Vai.. 2 o vcasnem pfichodu df) sk9|y, 0 zod,pf)ved[]ostl
£ v souladu rodi¢l za své dité pfi akcich Skoly, o tom, Ze dité dochazi do Skoly
g jen pokud je zdravo
55 . zvysit Cetnost porad vedeni a zkratit jejich délku
3 Org?n)zacle L , zavést pedagogické schlizky tymi mezi pedagogickymi radami
& | vzdelavaciho roven dobra stale zakim pripominat, na koho se mohu obracet v pfipadé svych
procesu problém(
snizit absenci zaméstnanci
Vzdélavaci proces uroven velmi
dobrd
Podpora skoly Groven velmi
zakiim dobra o 5 N o o
nadale informovat Sechny rodice o akcich Skoly a pres déti pisobit,
aby jejich aktivita vzrostla
Spoluprace s rodi¢i | Groveri dobra v 6. rocnicich je tfeba pracovat na portfoliu
na mésicnich pedagogickych schlzkach tymG tfidy mezi
pedagogickymi radami, bude tym hovofit o jednotlivych Zacich
_ Vychovné Groveh velmi a vyhodnocovat situace do pfiloh RIP
S poradenstvi dobra zaméfit se na vcasné kariérové poradenstvi zakd pro rodice, tymové
“ feseni dalsiho profesniho uplatnéni zaka
= v tydennich schlzkach uditeld a vychovatell se budou stidat
2 | Préce tfidniho Groven velmi schiizky provozni a pedagogické
ucitele dobra zavést do praxe nové dopisni tiskopisy a sjednotit pisemné formy
listin odchazejicich ze Skoly
Image &koly |épe a rychleji aktualizovat webové stranky

a firemni kultura

Vztahy s regionem
a okolim

Groven dobra

Groven velmi
dobra

zlepsit prostedi v Rhb tfidé F v Pardubickach
vést zaméstnance k Cistoté spolecnych prostor a k Setfeni elektrickym
proudem
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Vize a vnitfni hodnoty Skoly

Groven
nevyhovujici

Planovani

GUroven jesté

— zavést novy systém planovani v ndvaznosti na organizacni

strukturu, dle Gsekd a oddéleni

zefektivnit pldnovani dle Usekd a oddéleni

zaméfit se na dopracovani prostupnosti jednotlivych pland
(od vize az k zakovi a klientovi

planovat dle Gsekd a oddéleni

zavést strategicky plan do stfednédobych a kratkodobych pland
Gsekd a oddéleni

vyhovujici — implementace organizacnich zmén personalniho fizeni na nizsi
Grovné fizeni
— dokoncit novou organizacni strukturu s vypracovanim pfislusné
dokumentace (organizacni fad, provozni fad, podpisovy fad)
= — implementace organizacni struktury, delegovéni pravomocdi dle
?'E‘* Organizace fizeni l'JI'OVEﬁ. pracovpich pozic .
o vyhovujici —  nastavit zpétnou vazbu prenosu informaci
>oe — do spravni a dozorci rady vyhledavat ,osobnosti”, které mohou
pozitivné ovlivnit chod o.p.s.
—  Sdruzeni transformovat na o.p.s.
— vytvofit rozvojovy plan vzdéladvani — soulad cild a potieb
Vedent lidi Groven velmi o[ganizace se v.zdélévlacll'mi cili zamé,stna,ncﬁ o )
dobra — vysledky monitorovani a dotaznikovych Setfeni v prvnim
pololeti roku 2008 budou vyuZity pro tvorbu planu na Skolni rok
2008/2009
—  planovani lidskych zdrojd zahrnout do rocniho planu
—  dotvofit osobni slozky pracovnik
L . — od zafi 08 pfijmout nového pracovnika — ekonoma
Kontrola troveri dobra v . L . L
—  vytvofit systém prevence rizik, vyhodnocovat rizika v organizaci
a zapracovavat vystupy do planu rizik
§  zjistovani vysledii vadelavani | 2128 < u %Ak  chovdn A ofia ot o
= slogité —  zlepsit u ZzakG sportovni chovani a pfijimani porazky pfi
e sportovnich aktivitach
5 —  pokusit se vytvofit hodnotici testy ¢i zkousky pro zjistovani
= . ) vysledkl vzdélavani u zaki zakladni Skoly praktické a specialni
2 Vjsledky vzdalavani Grovef velmi ve 3.,5.a 9. rocniku
= dobra
Celkové hodnoceni vyuzivani P ,
E | lidskych zdroj6 (roveri dobra e .
2 — vytvofit pldn vzdélavani a zapracovat ho do ekonomického

é

Vysledky prace vzhledem k podminkam vzd

a ekonomickym zdrojdm

Celkové hodnoceni vyuZivani GUroveri velmi
materidlnich zdrojd dobra
Celkové hodnoceni vyuzivani | Uroven
financnich zdrojl vyhovujici
Dopad vlastniho hodnoceni nebylo

na zdokonalovani skoly hodnoceno

rozpoctu

zvySovat aprobovanost uditeld, vytvofit plan vzdélavani
pracovnik

rozsifit vyuzivani interaktivni tabule ve vyuce jednotlivych
predméti

zvazit zavedeni krouzku ICT

vzdélavat zaméstnance v oblasti ICT

zvysit vyuzivani motomedu lepsi organizaci prace nutno nastavit

implementovat organizacni zmény, nastavit planovani financniho

fizeni v oblasti mimodotacnich zdrojd

zaméfit strategické a projektové fizeni smérem k mimodotacnim
zdrojiim

prijmout ekonoma




Clenstvi v sdruzenich a organizacich

¢ Koalice nevladek Pardubicka (KONEP)
* Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska (SSSCMS)
* Svaz télesné postizenych v CR (STP)
» Ceské rada humanitarnich organizaci (CRHO)
 Naérodni rada osob se zdravotnim postizenim (NRZP)
* Asociace pracovniki SPC
* Metodika realizace komplexni ekologické vychovy (M.R.K.E.V.)
* Logopedicka spolecnost M.S.
* Psychopedickd spolecnost
¢ Informacni centrum neziskovek (ICN)
e Unie fyzioterapeut(i (UNIFY)
+ Ceska asociace ergoterapeutti (CAE)
* Monitorovaci vybor ROP (RegionalIni operacni program)
* Komunitni planovani socialnich sluzeb mésta Pardubic
— zapojeni do pracovni skupiny , Osoby se zdravotnim postizenim” (od zafi 2008
pracovni skupiny Osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim)
— v roce 2008 byl vydan Komunitni plan rozvoje socidlnich a souvisejicich sluzeb
mésta Pardubic na obdobi 2008 — 2011

e Komunitni pldnovani Pardubického kraje
— zapojeni do pracovni skupiny ,Mentélné postizeni”
— v roce 2008 probihaly revize pInéni jednotlivych cilli a opatfeni stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb

* Monitorovaci vybor ROP (Regionalni operacni program)

* Komunitni planovani socidlnich sluzeb mésta Pardubic
— zapojeni do pracovni skupiny ,Osoby se zdravotnim postiZzenim” (od zaii 2008
pracovni skupiny Osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim)
— v roce 2008 byl vydan Komunitni plan rozvoje socidlnich a souvisejicich sluzeb
mésta Pardubic na obdobi 2008 — 2011

e Komunitni pldnovani Pardubického kraje
— zapojeni do pracovni skupiny ,Mentélné postizeni”
— v roce 2008 probihaly revize pInéni jednotlivych cilG a opatfeni stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb

Akce poradané skolou

leden

 Novoro¢ni souznéni, ZUS Polabiny I.
* Kulaty stll na téma Agresivita déti a mladeze a co s ni?
* Sportovni turnaj — Florbal

* Den otevfenych dvefi — Prakticka Skola dvouleta, Tranzitni program
e Zapisy do prvnich tfid
e Karneval

bfezen
* Velikono¢ni dilna pro rodice s détmi, vynaSeni Moreny
* 16. Spolecensky vecer Zakladni 3koly a Praktické $koly SVITANI a Svitani — sdruzeni
pro pomoc zdravotné postizenym détem, Pardubice
* Velikono¢ni jarmark v Dennim centru SVITANI, Nemosice
o SvP — Velké Losiny

duben
* Sportovni turnaj — Pendent skittles
* Sportovni turnaj — 1. jarni SVITANi Open turnaj v boccie
+ SvP — Fry3ava pod Zakovou Horou

Events organised by the school

January
— New Years concert

— Conference concerning the aggressive
behaviour of children

— Sports tournament — Floorball
February

— Open doors

— 1st Year enrolments

— Dress—up party

March

— Easter workshops

— 16th Ball

— Easter fair

— Field trip to Velké Losiny
April

— Sports tournament — Pendent skittles

— Sports tournament — 1st Spring Open
Tournament in Boccia

— Field trip to Fry$ava pod Zakovou Horou
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May kvéten

~8th Gof toumament SVITANI Cup 2008 * 8. rocnik golfového turnaje SVITAN{ Cup 2008
June 5
— Field trip to Skalka cerven

— Cultural event "The Graces Award Night” ovP Ska,lk.?

*  Noc Gracii
— School performance for parents « Besidka pro rodice a hosty
— Sports tournament — Florbal «  Sportovni turnaj — Florbal

July

— Summer camp — Loufiovice pod Blanikem cervenec

* Tabor — Loufiovice pod Blanikem

August
— Field trip for parents and children — Staré srpen

Splavy e Pobyt rodicd s détmi — Staré Splavy
September 24
— Open doors v v

- e * Den otevienych dvefi
— pors foummament = endent sKities * Sportovni turnaj — kuZelnik
October o o
— Concert Svitanf for SVITANI rjen o L
— Conference concerning the long-life learning * Koncert Svitani pro SVITANI - o )

and employment of people with disabilities e Kulaty stdl s ndzvem CeloZivotni vzdélavani a zaméstnavani osob se zdravotnim
— Field trip — Medlov postizenim

e SvP — Medlov
November .
— Sports tournament — Boccia listopad
— Field trip — Harrachov * Sportovni Turnaj — Boccia
e SvP —Harrachov

December
— Christmas fair prosinec
— Christmas school performanceOur gratitude * Vano¢ni jarmark v Dennim Centru SVITANI, Nemogice

e Vanocni besidka

Uéast na akcich

leden
* Florbalovy den — CEZ Arena, Pardubice
* Divadélko z pytlicku — ,Praseci slecinky”

tnor
* Navstéva KD Hronovicka — ,Ententyky”
* DDM Ekocentrum Paleta — ,V moci povér a Izi"
* DDM Ekocentrum Paleta — ,Vcely”
e Navstéva yystavy loutek — Byst

* Vystoupeni muzikoterapeutického shoru v ramci Festivalu ProTibet
e Navstéva Internetového vlaku ,NETvlak”

e DDM Ekocentrum Paleta — ,Velikono¢ni dilna”

* DDM Ekocentrum Paleta —,Len”

e DDM Ekocentrum Paleta — ,Jaro”

* Navstéva VCD — ,Elce, pelce do pekelce”

e Navstéva KD Hronovickd — , 0 slepicce”

* Sportovni turnaj — Ctyiboj

* Beseda — Zdravé zuby

e DDM Ekocentrum Paleta —,Jaro”

e Navstéva vystavy — Josef Lada (Ddm U Jonase)

e Jarni recitacni soutéZz Moravska Trebova

e NAvstéva vystavy Auto Moto Show (CEZ Arena, Pardubice)
* DDM Ekocentrum Paleta — ,Peceni v peci”

e DDM Ekocentrum Paleta — ,Mravenisté”

* Navstéva Regiondlniho muzea v Koliné



kvéten
* Détsky den v Sokole, Dynamo OlSinky
* Den otevienych dvefi — letiSté Pardubice
* Vylet na Kunétickou horu — Karel IV.
* Navstéva muzea v Chrudimi
* \Yylet Praha — Divadlo, Muzeum voskovych figurin
* DDM Ekocentrum Paleta —,,Bylinky”
* Vystoupeni tane¢niho krouzku SVITANI v ramci Abilympiady
* Exkurze — Vodni elektrarna Pardubice — Kaplanova turbinacerven
* Vlak plny Gsmévd, ZOO Zlin
* Détsky super den — Pardubice zavodisté
* DDM Ekocentrum Paleta — ,Pravék”
* Vylet do obory Hradec Krélové
* Vylet do ZOO Dvir Kralové
* Tanecni vystoupeni — Mosty, Pferov
* Vylet — zamek Castolovice

zafi
* Navstéva dopravniho hfisté
* NAvstéva vystavy ,Koné v akci”
* NAvstéva vystavy jifinek
* Exkurze HOKR — Lazné Bohdanec
* Atleticky Sestiboj — Denni centrum Berenika
e NAvstéva Drakiady
* Vylet do Narodniho hiebcina Kladruby nad Labem
* Navstéva Z0O Dvlir Kralové

 Exkurze do zubni laboratofe Chrudim

* Vystoupeni tanecniho krouzku na setkani feditel(i specialnich Skol — Sec, Jezerka
* Navstéva dne otevienych dvefi Méstské policie

* \Vlystoupeni muzikoterapeutického sboru v ramci akce , Zazraky svéta"— Znojmo
* Vylet do obory Zleby

* Vlak plny Gsmév(, Hospimedica, Brno

* \Vlystoupeni muzikoterapeutického sboru na veletrhu celoZivotniho vzdélavani

* \Vlystoupeni muzikoterapeutického sboru v ramci vystavy Emila Holuba — Holice

listopad
* Navstéva Vychodoceského muzea ,Priroda Polabi”
* Turnaj ve stolenim tenise — Hradeckd smec
» Navstéva vystavy obrazli Kouzlo pfirody v malbé
e DDM Ekocentrum Paleta —,,Podzim”
e Navstéva psiho utulku
*  Vylet s vanocni tematikou — Hradek u Nechanic
* Beseda s Bilym kruhem bezpedi
* Navétéva nabidky ucilist a kol — Ufad prace v Pardubicich, Ideon

prosinec
* DDM Ekocentrum Paleta —,Vanocni zvyky”
* Navétéva VCD — ,Branka zamcena na knoflik”
* N4vstéva vystavy s vanocni tematikou




Dékujeme

vsem, kteri maji oteviena srdce, pomahaji a podporuji
nasi skolu,

sponzorum, darcum, rodicam, zaméstnancuam, prizniv-
cum, pratelum, ...

Dékujeme Pardubickému kraji a statutarnimu meéstu
Pardubice za pfizen a financni podporu.

Dékujeme vsem, kteri nas v roce 2008 financné pod-
porili

Firmam

Citybank Europe

CK POZNANI

Elektro Ludib Bahon

ELPLAST Hradec Kralové

FOXCONN CZ

Golf & Country club Svobodné Hamry
International Power Opatovice. a.s.
Odbytové a Hospodarské druzstvo
OTTO Office CZ, s.ro.

Quelle

RENA NOVA, s.r.o

Vychodoceska plynarenska a.s.

obci Kodi

a vSem ostatnim, kteri prispéli k uspésnému prabéhu
roku 2008.




The school economy

Hospodareni skoly

_ - Finance resources
Zdroje financovani

Zdroj piijmy % g g
mésto Pardubice 392 130,00 0,95% g g :
Pardubicky kraj 2905 000,00 7,00%
MPSV 1752 000,00 4,22% 5 S = <
MSMT 27737000,00  66,87% g ~ S
EU-SROP 1099 164,16 2,65% ”
trzby za sluzby-platby uzivateli 3496 175,00 8,43% g 8
trzby za sluzby-zdravotni pojistovny 2777 943,97 6,70% E ?.J, § %
dary (na porizeni dlouhodobého majetku) 593 908,00 1,43% & 2
dary (na provozni ucely) 109 904,46 0,26% "
w— T 8
ostatni zdroje 616 416,09 1,49% = s % s =
celkem 41479641,68 | 100,00% £E2E ~ 3
=33 =
Zdroje financovéni :?.g g g
1% 2% S =
B Mésto Pardubice ©
2 3 -
B Pardubicky kraj E’L g ~
B MPSV " S
v & 0 =2
50% y 5 g = &
u MSMT S & ] o
S <
EU-SROP " ~
Y 2 .
58 3 g
B trzby za sluzby-platby uzivatell z E g = ©
1% 1% Ee 8
28" 8 -
Ostatni informace: . o
(dle § 21, odst. 2 zakona €. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi) 5 ‘§ g S §
a) od rozvahového dne do data vyhotoveni vyrocni zpravy nenastaly Zadné vyznamné §-§' =
skutecnosti
b) vyhledy do budoucna a cile pro rok 2009 viz. strana 4 a 5 této vyrocni zpravy D S
¢ Ucetni jednotka nema aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje g § §\§
d) v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a pracovnépravnich vztazich se spolecnost fidi © g © -
dle pravnich predpist platnych v CR ©
e) Ucetni jednotka nema organizacni slozku v zahranici 8
2 3 g
(= 2 s
b=




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
o ovéfeni ticetni zdvérky a vivecni zprdvy

k 31.12.2008
iicetni jednotky
Zikladni $kola a Praktickd $kola SVITANI, o.p.s.

Amdditor: PRIMASEA AUDIT, as.
Nad Primaskou 27
100 08 Praha 10
Owvdildemi £: 209

¥ Praze dne [7. erena 2009

i o i et $hhs & ProAIA iy SPITANE s - bl gy bl oo

Zprdva o dfetn sdwirce

Ma ziladd smlowy mesi aidernd fednotkow Zikladei fhols o Prakickd ikola
SVITANE ops. o audiorston firmou PRIMASKA AUDIT, as. fume provedli andit philetend
iiderni ziwirky spoleinosti Ziklodni Skola a Praktickd Skola SVITANE, o.ps. i, roovaky &
31.02.2008, vikazs dsky a gty zo obdebl od 112008 do 31.12.2008 a phlaiy téte GGetni’
zdvérky, Wemnd popisu pouitich viznammjich dfetnich medod

Zpedva je urdena pro veden, anﬁmwnm
Womamr h, které  byly pecs ”
il uctipnraké

pr

Ddetnd jednockn: — Zdkladni Shola o Praktickd tkole SVITANL o.p.s.
Komenzkéha 432
Pardublee

25916092

Litel, pro ktery: byl déesnd jednotka shizera: vedildvini a vjickn, spectdin pedagogické centrum,
sddrerveund péde rehabilitadn, socidinl shcthy, deprava i, voinodasovd aktivity.

Audis fifetni jednarky spracowdvel tiw ve slofeni:

Oudpavédng auditor spolednasti:  Ing, Jan Sedlik
cislo oevédient KA CR: 435

Pracavnici auditorské spoleénastl:  Ing. Jdana
Hefema Eiirkovd
Ing. Michal Péthvaly:

Awditarskd spriva byla vwhotovena za iidermi obdobl od 11,2008 do 31,12.3008.
Predmirems ovétent byla icennd adwirka icernd enorky k 31.12.3008, Audy by sprocovda v
obdobi od 27.4.2009 do 17,4 2009, PriibEry audit byl proveden v xdiff 2008,

Za vedend ifetnictvi, za jeho dplnasi, p a o m i wiceeni
sdvirky v soulad 3 dexkymi sdeming pledpisy a za wimdé ktednossi v i
sprdwi s iitad jednotky ZdMadn! Bl @ Prabticks gkole SHITANL o.p:s, Soucdst! wto

wirmfm aby
Mmmm-mmmw.mmm
hteré jxow 5 ohledem na danow situac priméfend.

FRIMAEEA AVENT, .5 - s T
i, wleihe V1P N Priosaskim 17, 080 B8 P 14, ks ML RRAD 04,
e TR II1T-BOK, IS IR, DO ke e CIOH
ol o

STV IALT T dow ke ardettond AR 209 T

M mu-mumﬁﬁ = swwirand ey anieaslil ey

Natin ikolem Je vyeot o kot provedendho ausi wjrok iéto idein sindree, Awit
Jjame proved v sowlad se 2dkomem ¢ 2542000 5b, o cudi fitarskyn
standdardy @ aqplikadiimi dolottami Komary awditord Ceské republity. V soulnd
;mﬁwmmmmwumowmu
abychom siokall priméfenon jinoru, S ddemi zdwinka neobsal

‘mwwmwwc&uﬂmmw
o ddnbdeh o demich v ikferni sivirce. mm«mwﬁﬁm
tiswclku oudifora, vieind posouzeni rizik, fe dcemi wdvirka obsah
MMMMMMMMWMEW
MMJMMWMMMHWMMV#

h kontral fe viodnd audiforskd postupy, nikeli vifddfit s
twmmmam, hodwosti peictityeh ok metod,
priméferon ulemich odhadi provedemych vedenim i i celkowd pr sdSeird

sidwirky. Dommivime se, fe sivkand dilkoenf iqformace fvot] dostatedny @ vhodny adblod pro
wydatfent nafeho viroke

Podle waleho nisorn adetni sivicka podind virf a pocth obraz aktls, pasiv a

situace acemi jednotky Zaklodni Fkols a Prakeickd fkals SVITANG ops. k

31.12.2008 @ ndkladi, vimoss, visledku fefiho haspodaFent tn rok 2008 v souladu 5 eskjmi
sidetmimi phedpisy.

Audlitor spolednosti PRIMASEA AUDIT, as. peote divi k déemd sfwirge sidemi jednotky
Zakladni $kola a Prakrickd thola SVITANE op.s. k3112 2008

VFROK BEZ VYHRAD.
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— a5, e 4181, Mo Priomaon 37, 130 00 Frasha 10, fol FRI IR0 534,
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£l sty FARLueey Liia & Prakschd Aksia SFANE wga - st sprtvs et sty
Zprdva o viirodui privd

il fsme soulasd viredni zprivy spolecnosti Zéklodni Stola @ Prakickd fhola
SVITANL o.p5. 20 vicetni obdobi od 102008 do 31,12.2008 s dcetni sdvirkou k 31.12.2008,
rerd je v téio vivodnf sprdvé obsafena. Za sprdvaost vivednl sprdvy je sodpewidng spedved
radu spolecnost Zdkladni Mola a Prakticki fhola SVITANT o.p.s. Natim dkolem fe vpdat na
zibiagd provedeného ovéteni virok o souladu wivedal sprivy 5 déetnd sdvérkou.

Ovdfend fome provedll v sowlady 5 Mestndrodnim!  auditorsiiimi  standordy @
dologkami Komory awditorii Ceské republiky. Tyto standardy

ohledech
provedend oviten poskytufe priméfeny podkiad pro vyjddeni virok,
Podle nafeho mdzoru jion informace wvedené ve wivodnmi zprdvé spoledioit

Ediltadni ikola o Praktickd ikola SVITANT, 0.p.5. ve wiech viznamnich okledeck v soutadu
s e uvedenon @detmi sivirkon.

¥ Proze due 17, derven 2009
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